127. fundur Stjérnar byggdasamlags UTU
22.08.2025

Stjorn byggdasamlags UTU - 127. fundur
haldinn @ Borg, midvikudaginn 22. agust 2025
og héfst hann kl. 11:00

Fundinn satu:
Helgi Kjartansson, Walter Fannar Kristjdnsson, Asa Valdis Arnadéttir, Bjorn Kristinn
Palmarsson varamadur, Arni Eiriksson varamadur, Herbert Hauksson varamadur,
Haraldur Pér Jénsson, isleifur Jénasson, Bjarni Hlynur Asbjérnsson varamadur og Nanna
Jonsdottir skrifstofustjori.
Maria Ros Skuladottir og Rébert Ragnarsson fra KPMG satu fundinn undir dagskrarlid 1.

Fundargerd ritadi: Nanna Jonsdottir, skrifstofustjori.

Dagskra:
1. Vinna KPMG

Stjorn UTU bs. hefur fengid til umfjéllunar launagreiningu Strategiu fra jantar 2024 sem
unnin var fyrir adildarsveitarfélogin. Helstu nidurstodur peirrar greiningar voru ad
outskyrdur munur veeri a launakjérum og hlunnindum starfsfélks UTU bs. Jafnframt ad
®skilegt sé ad radast i breytingar a launa- og starfsumhverfi til ad baeta yfirsyn
stjérnenda, auka gagnsai og jafna kjor.

[ kjolfar peirra greiningar fékk stjorn KPMG til ad greina starfsumhverfi félagsins og
leggja fram tillogur til Urbdta. Helstu nidurstodur peirra vinnu voru tilldgur ad urbétum
a eftirfarandi pattum

* Launa- og mannaudsmal: méta launastefnu og samraema launakjor.

* Verklag og ferlar: Innleiding vidverustefnu, verkbodkhalds og skoda sveigjanleika til
fjarvinnu.

* Stjornkerfi og verkaskiptingu: Skilgreina hlutverk skrifstofustjéra og abyrgd hans.
Endurskoda stjornskipulag og vinnufyrirkomulag med pad ad markmidi ad auka
sampaettingu, nyta betur fjarmagn og tryggja jafnraedi.

*  Frammistdédu og gogn: Tengja skyra arangursmaelikvarda vid stefnu UTU bs. hvort
sem litid er pjonustustigs, mannaudsmala eda reksturs.

A grundvelli peirra Urboétatillagna var dkvedid ad eiga samrad vid starfsfélk og fa fram
beirra sjonarmid. Fér pad fram & starfsmannafundi & skrifstofu UTU bs. & Laugarvatni
26. juni s.l. og i vidtolum vid alla starfsmenn. Einnig var haldin vinnustofa pann 1.juli
2025 med starfsfélkinu par sem litid var til framtidar.

Stjorn sampykkir ad gera breytingar d skipuriti félagsins med pad ad markmidi ad leggja
aukna dherslu @ samvinnu og sampaettingu verkefna milli deilda. Skipuritid & ad
endurspegla breytingar @ vinnumenningu og verklagi i samraemi vid gildi og tilgang
félagsins. Starfsheitum verdur breytt og hlutverk, umbod og dbyrgd starfa
endurskilgreind ut fra skilgreiningum i Starfsmati Sambands islenskra sveitarfélaga.
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Starfsheitin adstodarmadur byggingafulltrua, adstodarmadur skipulagsfulltrua, ritari
og mottaka verda 16gd nidur og ny skilgreind ut fra ofangreindu starfsmati.

Starfsheitid skrifstofustjori verdur lagt nidur og starfsheitid Framkveemdastjori tekid
upp. Framkvaemdastjora verdur falid pad umbod ad vera naesti yfirmadur starfsmanna.
Stjorn reedur eftir sem adur framkveemdastjora, skipulagsfulltria og byggingafulltrua.
Framkveemdastjori verdur dagleqgur stjornandi stodpjonustu og seyrumdla.
Byggingafulltrui verdur daglegur stjornandi byggingamdla og skipulagsfulltridi daglegur
stjornandi skipulagsmdla. Sameiginlega mynda pau framkvaemdateymi.

Hlutverk ritara og mdttékuritara verdi skilgreint sem nytt hlutverk verkefnastjora, undir
stodpjonustu.

» Skilgreindir verdi verkefnastjorar med sérpekkingu d tilteknum mdlasvidum og
peirra megin verkefni verdi ad vinna verkefni @ pvi svidi. Hins vegar verdi peim
jafnframt gert kleyft ad sinna 68rum verkefnum.

I byggingamdlum annars vegar og skipulagsmdlum hins vegar verdi skilgreindur einn
sérfraedingur @ hvoru svidi sem verdi byggingafulltrua og skipulagsfulltrua til adstodar i
daglegum stérfum.
Hlutverk adstodarmanns skipulagsfulltria sem sinnir I6damdlum verdi skilgreint sem
verkefnastjori i [I6damdlum og feert undir stodpjonustu, en vinni engu ad sidur ndid med
fagsvidum.
Hlutverk adstodarmanns byggingafulltrua sem sinnir byggingaeftirliti verdi skilgreint
sem verkefnastjori i mannvirkjamdlum og faert undir stodpjonustu, en vinni engu ad
sidur ndid med fagsvidum.
Radid verdi i nytt hlutverk sérfraedings i skipulagsmalum.
Launakjér starfsmanna munu taka breytingum og taka mid af Starfsmati Sambandsins
i peirri vidleitni ad samraema kjér vid pad sem gerist og gengur hja sveitarfélogum, i
samreemi vi@ greiningu Strategiu. Vidaukum vid grunnlaun og visitélutengingu launa
verdur sagt upp og launahaekkanir tengdar vidkomandi kjarasamningi.
Aksturssamningum verdur sagt upp en d vegum embeaettisins verdi bilar sem starfsfolk
getur nytt til ad sinna starfstengdum erindum @ vinnutima.
Formanni stjornar og framkvaeemdastjora er falid ad kynna nytt stiornskipulag og
breytingarnar fyrir starfsfolki. Framkvaemdastjora og framkvaemdateymi er falid ad
innleida breytingarnar. Framkveemdastjora er falid ad gera tillégur ad breytingum a
sampykktum félagsins i samraemi vid breytingar a skipuriti, og leggja fyrir stjorn til
afgreidslu.
Starfsfolk vann tillégur ad gildum d vinnustofunni sem eru eftirfarandi;
Jakvaedni
Vidhorf okkar til samfélagsins og pjonustunnar byggir @ gédum samskiptum og
lausnamidudum hugsunarheetti. Jakvaedni okkar smitar ut frd sér og styrkir
baedi lidsheild og starfsanda.
Traust
Grunnstod drangursriks samstarfs og faglegra dkvardana byggir ¢ heidarleika,
dreidanleika og gagnsaei. begar samfélagid ber traust til starfseminnar er rymi
fyrir opna umrzaedu, frumkvaedi og dbyrgad.
Virding
Vid metum folk ad verdleikum, hlustum af einlaegni og tékum tillit til dlikra
sjonarmida. Virding fyrir embeettinu styrkir tengsl vid samfélagid, eykur vellidan
og studlar ad heilbrigdu og éruggu starfsumhverfi.
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Stjorn sampykkir gildin fyrir starfsemi félagsins og felur framkveemdastjora ad gera

bau synileg i starfseminni og innleida pau.

Jafnframt sampykkir stjorn ad fela framkvaemdastjora ad vinna ad eftirfarandi

adgerdum sem mida ad pvi ad gera UTU bs. ad enn betri vinnustad.

* Adstoda starfsfolk ad stofna starfsmannafélag sem sinni hopefli, studli ad aukinni
starfsdnaegju med félagslegum adgerdum.

* Vinna tillégu ad samraemingu verkferla i stodpjonustu og hvernig er haegt ad
innleida sjdlfvirkni og samkeyrslu kerfa. [ pvi felst jafnframt ad finna leidir til betri
nytingar vinnutima med maelingum og timaskrdningu, og notkun gervigreindar og
siunar i pjonustugdatt.

* Uppfeera starfslysingar og skipuleggja starfsprounarsamtol.

* Vinna tillégu ad starfsmannastefnu félagsins sem innihaldi m.a. vidverustefnu,
endurmenntunardeaetlun og starfsprounardaetiun.

Sampykkt samhljéda.

Fleira ekki gert. Fundi slitid kl. 14:10.



Haraldur P6r Jonsson

o

isleifur J6nasson

o

Undirritad af:
Haraldur bér Jénsson
2705765089

Dags: 22.08.2025
Timi: 16:18:14
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: d111d51e-
520a-4fb5-a188-
884b08b53719

Undirritad af:

Isleifur J6nasson
1205754309

Dags: 22.08.2025
Timi: 17:33:10
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: d111d51e-
520a-4fb5-a188-
884b08b53719

Asa Valdis Arnadéttir

o

Undirritad af:

Asa Valdis Arnadattir
3004825119

Dags: 23.08.2025
Timi: 22:51:08
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: d111d51e-
520a-4fb5-a188-
884b08b53719

Bjorn Kristinn Palmarsson

o

Arni Eiriksson

o

Undirritad af:

Bjorn Kristinn Palmarsson

0112824239

Dags: 22.08.2025
Timi: 23:56:06
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: d111d51e-
520a-4fb5-a188-
884b08b53719

Undirritad af:

Arni Eiriksson
0809664589

Dags: 22.08.2025
Timi: 18:55:29
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: d111d51e-
520a-4fb5-a188-
884b08b53719

Undirritunarsioa

Helgi Kjartansson

o

Undirritad af:

Helgi Kjartansson
0211715499

Dags: 22.08.2025
Timi: 19:13:22
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: d111d51e-
520a-4fb5-a188-
884b08b53719

Walter Fannar Kristjansson

©

Herbert Hauksson

o

Undirritad af:

Walter Fannar
Kristjdnsson
0609892229

Dags: 22.08.2025
Timi: 21:00:11
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: d111d51e-
520a-4fb5-a188-
884b08b53719

Undirritad af:

Herbert Hauksson
1206572599

Dags: 24.08.2025
Timi: 21:11:02
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: d111d51e-
520a-4fb5-a188-
884b08b53719

Bjarni Hlynur Asbjérnsson

Q

Undirritad af:

Bjarni Hlynur Asbjérnsson

1405624329

Dags: 22.08.2025
Timi: 17:39:47
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: d111d51e-
520a-4fb5-a188-
884b08b53719
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