SAMNINGUR

Samtaka sunnlenskra sveitarfélaga, kt. 480775-0159, Austurvegi 56, 800 Selfossi i samningi pessum
nefnt SASS, og [nafn samstarfsadila] kt. XXX, XXX, XXX, i samningi pessum nefnd samstarfsadili gera
med sér eftirfarandi samning um atvinnu- og byggdapréun 34 starfssvadi samstarfsadila.

1. gr. Forsendur

Forsendur samningsins eru gildandi samningur vid Byggdastofnun um atvinnu- og byggdapréun fra
25. januar 2023 (sja fylgiskjal 1), 16g um byggdaaaetlun og sdéknaraaetlanir nr. 69/2015 og gildandi
Séknardzetlun Sudurlands 4 hverjum tima.

Starfssveedi samstarfsadila afmarkast vid atvinnusdknarsvaedi nimer X & Sudurlandi eins og pad er
skilgreint af SASS. Afmarkast pad af sveitarfélagamoérkum sveitarfélaganna; X.

Samningur pessi er verksamningur sem vardar pjénustu og verkefnavinnu sem samstarfsadili mun
veita SASS, eins og ndnar er lyst i 3. gr. samnings pessa.

2. gr. Markmid
Markmid samningsins er:

e Ad asynd og skilvirkni pjonustu og verkefnavinnu @ malefnasvidi pessa samnings sé samhafé
milli SASS, samstarfsadila, annara félaga og hins opinbera eins og kostur er.

o Ad skapa grundvoll fyrir samstarfi samningsadila innan byggdaprdunar i samraemi vid stefnu
Alpingis i byggdamalum, med dherslu 4 busetuskilyrdi, samkeppnishafni, nyskdpunar- og
atvinnupréunarstarf.

e Ad sampeetta aherslur islenska rikisins, Soknaraaetlunar Sudurlands og sameiginlegar aherslur
a starfssvaedi samstarfsadila og eftir atvikum a Sudurlandi innan byggdaprdunar og
atvinnurddgjafar.

e AJ efla og stydja atvinnulif og nyskopun 3 starfssvaedinu og eftir atvikum i landshlutanum
med arangursrikri og skilvirkri atvinnuradgjof og studningi a grunni sveedisbundinna
styrkleika.

e Ad byggja upp og efla gagnkveema midlun pekkingar, reynslu og haefni milli samningsadila a
svidi atvinnuradgjafar, byggdaprounar og nyskdpunar.

3. gr. Skilgreining samnings — pattur samstarfsadila

Samstarfsadili skal tilgreina hverjir muni veita pjonustu og sinna verkefnavinnu skv. samningi pessum
fyrir SASS. Skal pad akvedid i samradi og med sampykki SASS.

Samningsadilar tilgreina tengilidi sem hafa umsjon med samningnum.

Samstarfsadili ber ad veita pjénustu og sinna 6llum verkefnum sem unnin eru i pagu SASS samkvaemt
samningi pessum med vondudum og faglegum heetti og aetid i samraemi vid samninginn. b4 skal
samstarfsadili virda 16g og reglugerdir sem vid eiga. Samstarfsadili ber abyrgd a starfsménnum sinum,
réadgjofum og/eda 6drum adilum sem koma ad framkvamd samningsins fyrir hans hond.

Ad pvi leyti sem ekki er 4 annan veg getid i samningi pessum skal fara um réttindi og skyldur adila
samkvaemt pvi sem gildir um réttarstédu verkkaupa og verktaka i hlidstaedum tilvikum.

Med samningi pessum skuldbindur samstarfsadili sig til framkvaemdar a eftirfarandi verkpattum:



a) Atvinnu- og byggdaproun

Starfsemi samstarfsadila, sem rdmast innan samnings pessa, skal innt af hendi i samraemi vid
stefnu rikisins i byggdamalum, malefnum sveitarfélaga og nyskdpun. Han skal einnig vera i
samraemi vid aherslur SGknaraaetlunar Sudurlands og adra stefnumadtun & svidi atvinnu- og
byggdapréunar a starfssveedi samstarfsadila.

Samstarfsadili leitar samstarfs og samrdads vid stofnanir og adra hlutadeigandi adila innan
stodkerfis atvinnulifs og nyskdopunar innan starfssvaedis eins og vid 3, s.s. sveitarfélog,
fyrirtaeki, prounarsetur, klasa og haskdlasetur, i tengslum vid verkefnaoflun og
verkefnavinnu. Samstarfsadili leitar einnig samstarfs fyrrgreinda adila er starfa utan
svadisins, pegar vid 4, i sama tilgangi.

Samstarfsadili stendur fyrir fraedslu og/eda pjalfun fyrir frumkvodla, framleidendur og
fyrirtaeki, s.s. i formi namskeida, fyrirlestra eda tengslamyndunar, i samstarfi vid SASS og/eda
adra videigandi adila, pegar vid a. Vidfangsefni freedslunnar mida ad svaedisbundnum
aherslum og porfum innan starfssveedis.

b) Atvinnurddgjof

Samstarfsadili veitir radgjof til einstaklinga, hépa og fyrirtaekja um stofnun, préun og rekstur
fyrirtaekja, sem og préun annarra verkefna sem stydja vid atvinnulif starfssvaedisins.
Radgjofin skal snda ad, en takmarkast ekki vid, tilsogn og/eda adstod vid datlanagerd,
markadssokn, fjarmognun, [Anamoguleika Byggdastofnunar, efling tengslanets, kynningu og
markadsstarf.

Pjénusta samstarfsadila a svidi atvinnuradgjafar skal vera synileg og adgengileg i gegnum
heimasidu pess, par sem formi og fyrirkomulagi pjonustunnar er lyst. Samstarfsadili stendur
fyrir markvissri kynningu a svaedisbundinni pjédnustu sinni innan atvinnuradgjafar, svo ekki sé
um villst fyrir einstaklinga og fyrirtaeki innan svaedisins ad slik pjénusta sé i bodi.
Samstarfsadili getur tekid patt i fjarhagslegri radgjof og endurskipulagningu fyrirteekja, en
varast po starfsemi a samkeppnismarkadi.

c) Nysképun

Samstarfsadili veitir studning og radgjof til frumkvodla og sprotafyrirtaekja innan svaedisins.
Slikur studningur felst m.a. i leidsogn vid fjarmoégnun verkefna, préun verkefnahugmynda og
tengslamyndun.

Samstarfsadili tryggir ad radgjafar pess bui yfir gédri pekkingu og sterkum tengslum vid adra
svaedisbundna adila innan stodkerfis nyskdpunar, s.s. hdskdla- og pekkingarsetur, klasa og
stafraenar smidjur. Radgjafar leiti samstarfs vid fyrrgreinda adila pegar vid a og/eda leida
skjolstaedinga sina afram innan hins opinbera stodkerfis nysképunar.

Samstarfsadili hvetur til, stendur fyrir og/eda & samstarf um studnings- og hvataverkefni a
svidi nyskdpunar, ymist sveedisbundid eda i samstarfi vid SASS.

d) Menning

Samstarfsadili veitir studning og radgjof til adila i lista- og menningarlifi innan svaedisins.
Slikur studningur felst m.a. i leidsogn vid fjarmoégnun verkefna, préun verkefnahugmynda og
tengslamyndun.

Samstarfsadili tryggir ad radgjafar pess bui yfir gédri pekkingu og sterkum tengslum vid adra
svaedisbundna adila innan menningar og lista. Radgjafar leiti samstarfs vid fyrrgreinda adila
begar vid 4 og/eda leida skjolstaedinga sina afram innan hins opinbera stodkerfis lista og
menningar.



e Samstarfsadili hvetur til, stendur fyrir og/eda & samstarf um studnings- og hvataverkefni &
svidi menningar og lista, ymist svaedisbundid eda i samstarfi vid SASS.

e) Upplysingaéfilun, pekkingarmidlun og samstarf

o Samstarfsadili skal hafa géda yfirsyn yfir starfssvaedi sitt og veita SASS upplysingar um st66u
atvinnulifs og busetupatta, eftir porfum og an endurgjalds.

e Samstarfsadili leitast vid ad efla pekkingu og fagmennsku sina a svidi atvinnuradgjafar,
atvinnu- og byggdapréunar med endurmenntun starfsfélks, samvinnu vid adra samstarfsadila
og SASS, og med patttdku i samstarfsverkefnum.

o Samstarfsadili veitir SASS an sérstaks endurgjalds studning vid skipulagningu og framkvaemd
funda og vidburda & vegum samtakanna 4 starfssvaedi samstarfsadila og leggur eftir atvikum
til timabundna vinnuadstodu fyrir starfsfélk SASS.

Nanar er visad til hlutverka samstarfsadila i skilgreiningunni @ hlutverkum byggdapréunarfulltrda
i fylgiskjali 2.

4. gr. Skilgreining samnings — pattur SASS
Med samningi pessum skuldbindur SASS sig til framkveemdar & eftirfarandi verkpattum:
a) Fagleg adstod

e  SASS veitir samstarfsadila faglega adstod vid atvinnu- og byggdaproun. SASS fylgist med
nyjungum a pessum svidum og midlar upplysingum til samstarfsadila. SASS leitar eftir
samstarfi vid rdduneyti, Byggdastofnun, adrar stofnanir og adra videigandi adila innan
stodkerfis atvinnulifs og nyskdpunar.

b) Tengslamyndun og samstarf

e SASS vinnur ad eflingu samstarfs medal samningsadila samtakanna innan atvinnu- og
byggdaprounar (hér eftir nefnt samstarfsadilum), m.a. med reglulegum samskiptum, fundum
og tengslamyndunarvidburdum. SASS mun einnig vinna ad pvi ad efla tengsl samstarfsadila
vid stofnanir og adra adila innan stodkerfis atvinnulifs og nyskopunar, sem og vid adra adila a
svidi byggda- og atvinnuprdéunar.

e  SASS hvetur til og studlar ad tengslamyndun atvinnuradgjafa i landshlutanum og eftir
atvikum um allt land, i peim tilgangi ad fullnyta mannaudinn og hvetja til samstarfs innan
atvinnurddgijafar og verkefnapréunar.

c) Fundir og radstefnur

e SASS hefur umsjon med sameiginlegum fundum samstarfsadila og leitar eftir patttoku
stofnana i stodkerfi atvinnulifs og nyskdpunar i fundum eftir porfum. SASS veitir eftir atvikum
adstod vid skipulag annarra funda, radstefna, og ndms- og kynnisferda starfsmanna
samstarfsadila.

e Stefnt skal ad pvi ad haldin verdi radstefna annad hvert ar um vidfangsefni 4 verkefnasvidi
atvinnurddgjafarinnar og Byggdastofnunar med 6drum stofnunum i stodkerfi atvinnulifsins.

d) Kynningarmdl

e SASS vinnur ad pvi ad kynna pjénustu samstarfsadilanna sem grundvallast 4 samningi pessum
sem eina heild sem myndar stodkerfi atvinnu- og byggdaprdunar og nyskdpunar a



Sudurlandi. SASS kann ad leggja til leidbeinandi verklag fyrir samstarfsadila vid kynningu 4
veittri pjonustu skv. samningi pessum.

5. gr. Fjarmoégnun og greidslur
Utgjold SASS vegna samnings pessa geta ad hamarki numid kr. X.000.000 midad vid heilt almanaksar.

SASS greidir samstarfsadila X.XXX kr. fyrir hverja klukkustund (timagjald) sem varid er til pjonustu skv.
samningi pessum. Timagjaldid innifelur alla pjénustu og annan kostnad sem hlyst eda kann ad hljétast
af samningi pessum.

Samstarfsadili skilar sjalfur skottum og gjoldum af greidslum samkvaemt samningi pessum.

Samningur pessi er fjarmagnadur af adildarsveitarfélogum SASS og med samningi milli
Byggdastofnunar og SASS um byggdaproun (sja fylgiskjal 1). Verdi breytingar & framlégum
sveitarfélaganna eda Byggdastofnunar er SASS heimil uppségn samnings pessa eda leita
endurskodunar a samningi pessum.

Fyrrgreind hamarksfjdrhaed samnings pessa tekur 80% mid af launavisitélu og 20% mid af
neysluverdsvisitolu dan husnaedis i jandar 2023. Hamarksfjarhaedin er i jandar ar hvert verdbaett skv.
fyrrgreindum visitélum og i peim hlutfollum sem par eru tilgreind. Reiknast pa ny fjarhaed ut fra
breytingu 4 visitdlum fra janudar arid 4 undan fram ad janudar a nyju ari.

Forsendur fyrir greidslum eru stadfestar timaskyrslur og skil samstarfsadila a tilgreindum skilagégnum
tvisvar & ari, i desember og april (sja nanar um fyrirkomulag skilagagna i 6. gr). Jafnframt parf
samstarfsadili ad stadfesta timaskyrslur nylidins manadar fyrir fimmta virka dag hvers manadar par 4
eftir.

Greidslur til samstarfsadila fara fram manadarlega og eru ad jafnadi 1/12 hluti dsetladrar hamarks
fjdrhaedar samningsins. SASS er heimilt ad halda eftir manadarlegum greidslum sé ljést ad framlag
samstarfsadila a pvi timabili, sem til greidslu er, sé ordid leegra en svarar til 1/12 hluta hamarks
fjarhaedar samningsins.

[ lok ars fer fram uppgjor milli SASS og samstarfsadila sem tekur mid af timaskraningum og greidslum
a undangengnu almanaksari. Ekki er greitt fyrir tima umfram samning pennan nema um pad sé
sérstaklega samid 4dur en vinnan er innt af hendi. Séu unnar klukkustundir a yfirstandandi ari faerri en
samningurinn segir til um kemur pad til fradrattar i uppgjori milli adila.

Telji SASS ad samstarfsadili uppfylli ekki skyldur sinar skv. samningnum er samtokunum heimilt ad
stodva greidslur til samstarfsadila timabundid eda ad o6llu leyti par til Ur pvi er baett.

6. gr. Afmorkun radgjafarpjonustu og verkefnavinnu

Samstarfsadili og adrir samstarfsadilar & vegum SASS mega veita hverjum og einum pjénustupega
radgjof samtals i allt ad 7 klukkustundir innan sama almanaksars. Sveitarfélégum og stofnunum sem
starfa i almannapagu a starfssvaedinu og i landshlutanum mega samstarfsadilar & vegum SASS veita
radgjof i samtals allt ad 20 klukkustundir innan sama almanaksars.

SASS getur heimilad ad varid sé lengri tima til einstakra verkefna umfram pad sem kvedid er a um hér
a undan. Heimildar til sliks ber ad leita fyrir fram.



Samstarfsadila er heimilt ad vinna ad eigin frumkvaedi ad verkefnapréun og -vinnu innan samnings
pessa en hamarks timafjoldi til slikra verkefna sem greitt er fyrir eru X kist. Skulu pau verkefni
samraemast malefnasvidi pessa samnings og studla ad markmidum gildandi Séknaraaetlunar
Sudurlands og stefnu sveitarfélaga a svaedinu, sé slik stefnumaérkun fyrir hendi.

7. gr. Eftirfylgni, samskipti og gagnaéflun

Samstarfsadili ber dbyrgd & framfylgd verkefna sem kvedid er & um i samningi pessum. Oheimilt er ad
Utvista radgjafarpjonustu eda annari vinnu sem grundvallast &4 samningi pessum nema med leyfi SASS
og skal leita sampykkis samtakanna 4dur en pad er gert.

Samstarfsadili heldur daglegt verkbdkhald og SASS leggur til verkbdkhalds- og timaskraningarkerfi.
SASS gefur Ut leidbeinandi verklag vegna timaskraninga og forsnid fyrir skilagdégn sem samstarfsadilar
purfa ad inna af hendi. Skal pad endurskodad arlega i samrddi vid samstarfsadila.

a) Skilagégn

o Samstarfsadili skal fyrir 15. desember ar hvert skila SASS starfsazetlun fyrir naestkomandi ar.
Skil & starfsaaetlun er forsenda fyrstu greidslu & naestkomandi starfsari. i starfsaaetlun skal
tilgreina helstu verkefni sem innt verda af hendi innan ramma samningsins fyrir komandi ar,
einnig med tilliti til starfsmannahalds og radstofunar fjarmuna. Starfsaeetlun skal taka
sérstaklega til helstu dherslna innan atvinnuradgjafar og fyrir komandi 4r annars vegar, sem
og annarra atvinnu- og byggdaprdéunarverkefna hins vegar, ef vid a.

e Samstarfsadili skal fyrir lok april ar hvert skila SASS starfsskyrslu fyrir nylidid ar. | starfsskyrslu
skal koma fram sundurlidun & vinnuframlagi, yfirlit yfir verkefnavinnu dsamt verkefnislysingu
og styrkveitingum inn & svaedid. SASS leggur til form starfsdaetlunar og -skyrslu.

8. gr. Trunadur samstarfsadila og starfsmanna a peirra vegum

Samstarfsadili heitir SASS pvi ad farid verdi med 6ll pau gdgn, upplysingar eda vitneskju sem
starfsmenn samstarfsadila fa i té eda verda askynja um sem trinadarmal, nema pjonustupegi veiti
sérstaka heimild fyrir 6dru. Er att vid allar upplysingar um pjénustupega, hvort sem pjénustupegi
leetur paer upplysingar SASS i té, samstarfsadila eda 6drum samstarfsadilum SASS. Einnig er att vid
upplysingar um umsaekjendur um styrkveitingar Ur Uppbyggingarsjédi Sudurlands en 6llum
umsakjendum er heitid trinadi skv. dthlutunarreglum sjoédsins. P6tt samningur pessi falli ur gildi af
einhverjum astaedum halda akvaedi pessarar greinar gildi sinu étimabundid.

9. gr. Vanefndir

Samstarfsadili skal i einu og 6llu reekja skyldur sinar samkvaemt samningi pessum. Vanefni hann paer
er SASS heimilt ad fella nidur greidslur eda beita 66rum légformlegum vanefndardrraedum
samkvaemt almennum reglum samninga- og kréfuréttar.

Vanefni annar hvor samningsadila skyldur sinar verulega samkvaemt samningi pessum, er
gagnadilanum heimilt ad rifta samningnum ad undangenginni askorun til pess er vanefnir, ad hann
|ati af vanefndunum innan 15 daga, ad vidlagdri riftun samningsins, verdi vanefndirnar vidvarandi ad
loknum peim fresti. Riftunaryfirlysingin skal vera skrifleg, send vidtakanda med sannanlegum haetti,
og tilgreina skyrlega astaedur riftunarinnar. Verdi samningnum rift geta adilar ennfremur borid fyrir
sig 6nnur l6gmeaelt, venju- eda samningsbundin vanefndarurraedi i tilefni af vanefndum gagnadila.



10. gr. Samband samningsadila

Samstarfsadili, starfsmenn hans, rddgjafar eda adrir sem koma ad framkvaemd samningsins fyrir hond
samstarfsadila, teljast ekki vera starfsmenn SASS og eiga pvi ekki neina kréfu @ hendur SASS vegna
launpegaréttinda af neinu tagi.

11. gr. Lausn agreiningsefna

Risi dgreiningur Ut af samningi pessum, s.s. um efni hans, framkveemd hans, efndir hans eda annad
skal haldinn sérstakur sattafundur par sem leitad skal lausnar og nidurst6du um agreininginn. Takist
ekki satt med adilum er hvorum adila um sig heimilt ad saekja malid fyrir Héradsdémi Sudurlands.

12. gr. Gildistimi og uppsagnardkvaedi

Samningur pessi gildir fra 1. juni 2023 til 31. desember 2027 og er hann uppsegjanlegur af halfu
beggja samningsadila med priggja manada fyrirvara. Komi til samningsslita skal uppgjor @ samningi
fara fram innan priggja manada fra lausnardegi.

Samningsadilar geta dskad eftir endurskodun a einstokum dkveedum samnings pessa a
samningstimabilinu.

13. gr. Eintok samnings

Samningur pessi er gerdur i tveimur samhljéda eintékum, einu handa hvorum adila, og telst hvort um
sig fullgilt frumrit samningsins. Framangreindu til stadfestu rita fyrirsvarsmenn adila néfn sin hér
undir i vidurvist par til kvaddra vitundarvotta.

Selfossi XX. mai 2023

F.h. Samtaka sunnlenskra sveitarfélaga F.h. XXX
Bjarni Gudmundsson, XXX
framkvaemdastjori XXX

Vottar ad réttri dagsetningu og undirritunum:

Nafn kt. Nafn kt.



Fylgiskjal 1

25 Fullgild rafraen undirskrift 255 Fullgild rafraen undirskrift
BJARNI GUDMUNDSSON ARNAR MAR ELIASSON
Kennitala: 020858-2149 Kennitala: 230579-4239

2023-01-25 10:10:56 GMT 2023-01-25 16:00:20 GMT
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Samningur

Byggdastofnunar vid landshlutasamték um rédstéfun framlags ur fjarlagalidnum

Atvinnuréddgjafar a landsbyggdinni (10-711-111).

Samték sunnlenskra sveitarfélaga, kt. 480775-0159, Austurvegi 56, 800 Selfossi |
samningi pessum nefnt félagid, og Byggdastofnun kt. 450679-0389, Saudarmyri 2, 550
Saudarkroki gera med sér eftirfarandi samning um atvinnu- og byggdalprdéun & starfssveedi

félagsins.

1.gr.
Forsendur
Forsendur samningsins eru I6g um Byggdastofnun nr.106/1999 med sidari breytingum og
reglugerd um Byggdastofnun nr.347/2000, 16g um byggdadaetlun og séknardaetlanir nr.
69/2015.

2.gr.
Markmid
Markmid samningsins er:

e AJ skapa grundvall fyrir samstarfi samningsadila innan byggdapréunar i samraemi vid stefnu Alpingis i
byggdamalum, med dherslu & busetuskilyrdi, samkeppnishzefni, nyskdpunar- og atvinnupréunarstarf.

e Ad sampaetta dherslur islenska rikisins og sameiginlegar aherslur & starfssvaedi félagsins innan
byggdapréunar og atvinnurédgjafar, m.a. i samraemi vid gildandi Séknaraaetlun landshlutans.

e Ad efla og stydja atvinnulif og nysképun i byggdum landsins med é&rangursrikri og skilvirkri
atvinnuradgjof og studningi & grunni sveedisbundinna styrkleika.

¢ Ad byggja upp og efla gagnkvaema midlun pekkingar, reynslu og haefni milli samningsadila a svidi
atvinnurddgjafar, byggdapréunar og nyskdpunar.

3.gr.
Skilgreining samnings - pattur félagsins
Med samningi pessum skuldbindur félagid sig til framkveemdar a eftirfarandi verkpattum:
a) Atvinnu- og byggdapréun

e Starfsemi félagsins, sem rimast innan samnings pessa, skal innt af hendi i samraemi vid stefnu
rikisins i byggdamalum, malefnum sveitarfélaga og nyskopun. Hin skal einnig vera i samraemi
vid &herslur séknardstlunar landshlutans og adra stefnumétun & svidi atvinnu- og
byggdaprounar 4 starfssvaedi félagsins.

e Félagid leitar samstarfs og samrads vid stofnanir og adra hlutadeigandi adila innan stodkerfis
atvinnulifs og nysképunar innan starfssvaedis eins og vid 4, s.s. fyrirteeki, prounarsetur, klasa
og haskoélasetur, i tengslum vid verkefnadflun, verkefnavinnu og/eda stefnumétun. Félagid

leitar einnig samstarfs fyrrgreinda adila er starfa utan svadisins, pegar vid 3, i sama tilgangi.



e  Félagid stendur fyrir freedslu og/eda pjélfun fyrir frumkvodla, framleidendur og fyrirtaeki, s.s. i
formi namskeida, fyrirlestra eda tengslamyndunar, i samstarfi vid Byggdastofnun og/eda adra
videigandi adila, pegar vid a. Vidfangsefi freedslunnar mida ad svaedisbundnum dherslum og

porfum innan starfssvaedis.

b) Atvinnurddgjof

e Félagid veitir radgjof til einstaklinga, hépa og fyrirteekja um stofnun, préun og rekstur
fyrirtaekja, sem og préun annarra verkefna sem sty®ja vid atvinnulif starfsvaedisins. Radgjofin
skal snua ad, en takmarkast ekki vid, tilségn og/eda adstod vid daetlanagerdir, markadssdkn,
fiarmégnun, ldanamdguleika Byggdastofnunar, efling tengslanets, kynningu og markadsstarf.

e bjdnusta félagsins & svidi atvinnurddgjafar skal vera synileg og adgengileg i gegnum 3
heimasidu pess, par sem formi og fyrirkomulagi pjénustunnar er lyst. Félagid stendur fyrir
markvissri kynningu & svaedisbundinni pjénustu sinni innan atvinnuradgjafar, svo ekki sé um
villst fyrir einstaklinga og fyrirteeki innan svaedisins ad slik pjénusta sé i bodi.

e Félagid getur tekid patt i fjarhagslegri radgjof og endurskipulagningu fyrirtaekja, en varast

b6 starfsemi & samkeppnismarkadi.

c) Nysképun

e Félagid veitir studning og radgjof til frumkvadla og sprotafyrirteekja innan svaedisins. Slikur
studningur felst m.a. i lei@ségn vid fjarmégnun verkefna, préun verkefnahugmynda og
tengslamyndun.

e Félagid tryggir ad radgjafar pess bui yfir gédri pekkingu og sterkum tengslum vid adra
svaedisbundna adila innan stodkerfis nyskdpunar, s.s. haskdla- og pekkingarsetur, klasa og
stafraenar smidjur. Radgjafar leiti samstarfs vi® fyrrgreinda adila pegar vid & og/eda leida
skjdlsteedinga sina &fram innan hins opinbera stodkerfis nysképunar.

e Félagid hvetur til, stendur fyrir og/eda & samstarf um studnings- og hvataverkefni & svidi

nysk&punar, ymist svaedisbundid eda i samstarfi vid adra landshluta.

d) Upplysingadflun, pekkingarmidlun og samstarf

e Félagid skal hafa gdéda yfirsyn yfir starfssvadi sitt og veita Byggdastofnun upplysingar um
stédu atvinnulifs og busetupatta, eftir porfum og an endurgjalds.

e Félagid leitast vid ad efla pekkingu og fagmennsku sina & svidi atvinnurddgjafar, atvinnu- og
byggdaprdéunar med endurmenntun starfsfélks, samvinnu vid énnur féldg og Byggdastofnun,
og med patttdku i samstarfsverkefnum.

e Félagid veitir Bygg8astofnun studning vid skipulagningu og framkvaemd funda og vidburda a

vegum stofnunarinnar 4 starfssvaedi félagsins.

4.gr.
Skilgreining samnings - pattur Byggdastofnunar
Med samningi pessum skuldbindur Byggdastofnun sig til framkveemdar & eftirfarandi
verkpattum:

a) Fagleg adstod



e  Byggdastofnun veitir félaginu faglega adstod vid atvinnu- og byggdapréun. Byggdastofnun
fylgist med nyjungum & pessum svidum og midlar upplysingum til félagsins. Byggdastofnun
leitar eftir samstarfi vid raduneyti, stofnanir og adra videigandi adila innan stodkerfis atvinnulifs
og nyskdpunar.

b) Tengslamyndun og samstarf

s Byggodastofnun vinnur ad eflingu samstarfs medal samningsadila stofnunarinnar innan
atvinnu- og byggdapréunar (hér eftir nefnt félégin), m.a. med reglulegum samskiptum,
fundum og tengslamyndunarvidburdum. Byggdastofnun mun einnig vinna ad bvi ad efla
tengsl félaganna vid stofnanir og adra adila innan stodkerfi atvinnulifs og nysképunar, sem og
vid adra adila a svidi byggda- og atvinnuprdunar.

e Byggdastofnun hvetur til og studlar ad tengslamyndun atvinnurddgjafa um allt land, i peim
tilgangi ad fullnyta mannaudinn og hvetja til samstarfs innan atvinnurddgjafar og
verkefnadéflunar.

¢) Fundir og rédstefnur

s Byggdastofnun hefur umsjén med sameiginlegum fundum félaganna og leitar eftir patttéku
stofnana i stodkerfi atvinnulifs og nysképunar i fundum eftir porfum. Byggdastofnun veitir eftir
atvikum adstod vid skipulag annarra funda, rédstefna, og ndms- og kynnisferdir starfsmanna
félaganna.

e Stefnt skal ad pvi ad haldin verdi radstefna annad hvert ar um vidfangsefni & verkefnasvidi
atvinnuradgjafarinnar og Byggdastofnunar med 68rum stofnunum i sto8kerfi atvinnulifsins, en

hitt 4rid skal stefnt ad nams- og kynnisferd.

S.gr.
Fjarmoégnun
a) Fastrekstrarframlag

s Byggodastofnun leggur til fjarmagn til félaganna af fjarlagalidnum Atvinnurddgjafar &
landsbyggdinni.

e  Skipting fjarmagnsins skal vera i samraemi vid reiknilikan Byggdastofnunar sem uppfeert er
arlega, sbr. sampykkt stjérnar Byggdastofnunar 24. névember 2022.

e Framlagid breytist { samraemi vid fjarveitingar Alpingis hverju sinni og er greitt Gt i tvennu lagi
yfir hvert starfsér, i febraar og juli. Forsendur fyrir greidslum eru skil félagsins 4 tilgreindum
skilagbgnum tvisvar a ari, i desember og mai (sja nanar um fyrirkomulag skilagagna i 6.gr).

e  Telji Byggdastofnun ad félagid uppfylli ekki skyldur sinar skv. samningnum er henni heimilt ad

stédva greidslur til félagsins timabundid eda ad 6llu leyti par til ar pvi er baett.

6.gr.
Eftirfylgni, samskipti og gagnaéflun
Félagid ber abyrgd & framfylgd verkefna sem kvedid er & um i samningi pessum. Sé
atvinnurddgjofinni Utvistad skal leita sampykkis Byggdastofnunar 4dur en pad er gert.
a) Skilagégn
e Félagid skal fyrir 31. desember &r hvert skila Byggdastofnun starfsdastlun fyrir naestkomandi ar. Skil

4 starfsdaetlun er forsenda fyrri greidslu fyrir komandi starfsar. [ starfséaetlun skal tilgreina helstu

verkefni sem innt verda af hendi innan ramma samningsins fyrir komandi ar, einnig me? tilliti til



starfsmannahalds og rédstéfunar fjdrmuna. Starfsazetlun skal taka sérstaklega til helstu dherslna
innan atvinnurddgjafar fyrir komandi &r annars vegar, sem og annarra atvinnu- og
bygg8aprounarverkefna hins vegar, ef vid a.

e  Félagid skal fyrir lok maimanadar ar hvert skila Byggdastofnun:

o Arsreikningi fyrir nzestli®id ar. Arsreikningur félagsins skal stadfestur af léggiltum
endurskodanda. Starfsemi félagsins ad atvinnu- og byggdapréun skal vera békhaldslega
adskilin fra annarri starfsemi félagsins og peirra adila sem ad pvi standa.

o Arsskyrslu. [ arsskyrslu skal gerd grein fyrir starfsemi félagsins innan ramma samningsins
a neestlidonu ari og greina fra fravikum fra starfsaaetlunum, ef einhver voru.

o Utfylltri gagnat&flu fyrir naestlidid ar. Grunnhugmynd af gagnatéflunni ma finna i vidauka
samningsins og ma zetla ad hun taki breytingum pegar lidur & samningstima, pé ekki an

sampykkis beggja samningsadila.

Byggdastofnun hefur heimild til ad leita skyringa & einstdkum atridum i starfsemi félagsins.
Stofnuninni er einnig heimilt ad gera sjalfsteedar athuganir & starfseminni til ad afla
upplysinga um arangur af samningum.

Félagid skal senda Byggdastofnun fundargerdir stjornarfunda félagsins, pegar malefni

atvinnuprounarinnar eru 4 dagskra.

7.gr.
Gildistimi og 6nnur akvaedi
Samningur pessi gildir frd 1. jandar 2023 til 31. desember 2027 og er hann uppsegjanlegur

med sex manada fyrirvara.

Sauddarkroki/Selfossi 25. jandar 2023

F.h. Byggdastofnunar F.h. Samtaka sunnlenskra sveitarfélaga

Arnar Mar Eliasson, Bjarni Gudmundsson
Forstjéri Byggdastofnunar Framkvaermdastjéri



