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FORSENDUR

Uppsveitir Árnessýslu er svæðið frá Þingvöllum að Þjórsá og spannar fjögur sveitarfélög. 
Löng hefð er fyrir samstarfi sveitarfélaganna í ýmsum málaflokkum og nú við mótun sameiginlegrar 
atvinnumálastefnu.

.........................................
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FERLI
Ákveðið var að ráðast í það verkefni að móta sameiginlega atvinnumálastefnu sveitarfélaganna í Uppsveitum Árnessýslu sem eru; 
Bláskógarbyggð, Grímsnes- og Grafningshreppur, Hrunamannahreppur og Skeiða- og Gnúpverjahreppur. 

Atvinnumálastefnan er unnin í samvinnu við sviðsstjóra þróunarsviðs SASS. Hvert sveitarfélag tilnefndi tvo fulltrúa í vinnuhóp ásamt ferðamálafulltrúa Uppsveitanna.

Atvinnumálaþing Uppsveita var haldið þar sem fjölmargar hugmyndir íbúa komu fram. 

Íbúakönnun.  Íbúum gafst einnig tækifæri til að taka þátt í að móta áherslur í atvinnumálastefnunni með því að svara rafrænni könnun sem var aðgengileg á vefsíðum
sveitarfélaganna fjögurra. 

Umsjón. Þórður Freyr Sigurðsson, Ásborg Arnþórsdóttir ásamt vinnuhóp sveitarfélagann unnu úr gögnum/ niðurstöðum atvinnumálaþings og íbúakönnunar.  

Framtíðarsýn, áherslur og markmið voru ákvörðuð út frá þeim gögnum.

Framkvæmdaáætlun er unnin út frá markmiðum og áherslum, leitast er við að búa til eina aðgerð fyrir hvert markmið

Drög að Atvinnumálastefnu sett upp og send til atvinnumálanefnda og sveitarstjórna í mars 2023 og óskað eftir athugasemdum.

Fundað í vinnuhóp, uppfærsla, úrvinnsla….

o.s.frv….

Atvinnumálastefna Uppsveita Árnessýslu  |  2023-2027  



FERLI ATVINNUMÁLASTEFNU
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SAMFÉLAG – ATVINNUSTIG- ATVINNULÍF

Upplýsingar og tölfræði á næstu glærum...................... 
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ÍBÚAFJÖLDIÍbúar í Uppsveitum
Árnessýslu eru 0,82% 

af öllum landsmönnum
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ÍBÚAFJÖLDI EFTIR 
SVEITARFÉLÖGUM

Heildarfjölgun í 
Uppsveitum um 35 íbúa

2021-2022
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HLUTFALLSLEG SKIPTING UPPSVEITA
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ÍBÚAÞRÓUNIN – HLUTFALL ALDURSHÓPA
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0-5 ára. Leikskólaaldur 7,4%7,6%7,7%7,8%7,1%7,1%7,0%7,3%7,3%6,6%6,9%6,3%6,7%6,3%6,0%6,3%6,3%6,6%6,5%

6-16 ára. Grunnskólaaldur 20,5%20,3%19,9%19,2%19,2%18,2%17,4%17,0%16,1%16,0%15,0%13,6%12,8%12,7%12,2%11,3%11,2%11,3%12,1%

17-66 ára.  Vinnualdur 62,7%62,4%62,5%63,1%64,1%65,2%65,9%65,0%65,4%65,8%66,1%67,4%68,0%68,3%69,4%70,8%70,5%69,8%68,7%

67 ára og eldri. Eldri borgarar 9,4%9,8%10,0%9,9%9,6%9,4%9,6%10,7%11,1%11,7%12,0%12,7%12,5%12,6%12,3%11,5%12,0%12,3%12,8%

Íbúaþróun frá árinu 2003 eftir 4 aldursbilum

0-5 ára. Leikskólaaldur 6-16 ára. Grunnskólaaldur 17-66 ára.  Vinnualdur 67 ára og eldri. Eldri borgarar
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021Eldri borgurum fjölgar 
og börnum fækkar.

Meðalaldur hækkar úr 
33,9 árum 2003 í 39,2 ár 

2021

MEÐALALDUR
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HELSTU ATVINNUVEGIR

Tekjur í uppsveitum 
Árnessýslu eru lægri að 

meðaltali en á 
Suðurlandi almennt



ATVINNUTEKJUR 2019
Launatekjur og aðrar starfstengdar tekjur, ökutækjastyrkur, dagpeningar og hlunnindi. Auk þess 

teljast reiknað endurgjald og tekjur erlendis, aðrar en fjármagnstekjur, til atvinnutekna. 
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Atvinnutekjur 2019
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RÁÐSTÖFUNARTEKJUR 2019
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Ráðstöfunartekjur 2019

Atvinnumálastefna Uppsveita Árnessýslu  |  2023-2027  



Íbúar í uppsveitum
Árnessýslu voru 3083 

1. janúar 2022

Íbúar í uppsveitum
Árnessýslu eru 0,82% 
af öllum landsmönnum

Heildarfjölgun í 
uppsveitum um 35 íbúa

2021-2022

Íbúaþróun er hægari en á 
Suðurlandi almennt og 
neikvæð í Skeiða- og 
Gnúpverjahreppi og 
Hrunamannahreppi

Erlendum íbúum fækkar 
(líklega covid-áhrif)

Eldri borgurum fjölgar 
og börnum fækkar

Meðalaldur hækkar, 
er 39,2 ár

Tekjur í uppsveitum 
Árnessýslu eru lægri að 

meðaltali en á Suðurlandi 
almennt

SAMANTEKT
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Styrkleikar

• Náttúra

• Orka

• Matvælaframleiðsla

• Ferðaþjónusta

• Gott samfélag

• Friðsæld

• Kyrrð

Veikleikar

• Innviðir

• Samgöngur

• Takmörkuð þjónusta

Ógnanir

• Fábreytt atvinnulíf

• Skortur á vinnuafli

• Skortur á húsnæði

Tækifæri

• Nýsköpun

• Orkunýting

• Fjarvinna

• Menntun

• Fjölbreytni í 

atvinnulífi

• Sjálfbærni

• Nýir íbúar

S V Ó T
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SVÓT GREINING



Uppsveitir er eftirsóttur

og fjölskylduvænn

staður til búsetu.

Uppsveitir er þekkt

fyrir að vera matarkista

Suðurlands

Í uppsveitum knýr

orkuframleiðsla fjölbreytt

störf framtíðarinnar

Uppsveitir þar sem landbúnaður og

ferðaþjónusta taka sameiginlega á móti þér

FRAMTÍÐARSÝN
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Auka fjölbreytileika starfa

Fjölga óstaðbundnum
störfum

Auka fullvinnslu og sölu
matvæla í héraði

Að orkan sé í auknu mæli
nýtt inni á svæðinu

Fjölga nýsköpunarverkefnum

Tryggja nægt framboð lóða

Auka dvalartíma ferðamanna

MARKMIÐ
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• Tryggja þátttöku allra í samfélögunum óháð uppruna

• Að uppbygging innviða styðji við þarfir íbúa og fyrirtækja

• Laða að nýja íbúa sem taki þátt í verkefninu með okkur

• Húsnæði fyrir alla

• Listir og menning verði í auknu mæli nýtt til atvinnusköpunar

• Efla og styrkja félagsauð samfélaganna

• Koma upp aðstöðu fyrir óstaðbundin störf dreift um svæðið

• Efla stuðning við frumkvöðla og sprotafyrirtæki, s.s. með aðstöðu, 

samvinnurýmum, ráðgjöf, styrkjum og með góðu framboði námskeiða.

• Efla hvorutveggja uppbyggingu byggðakjarna og búsetu til sveita

• Styðja við núverandi rekstur á svæðinu og möguleika hans til framþróunar

• Að sjálfbærni sé höfð að leiðarljósi í atvinnusköpun til framtíðar
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ÁHERSLUR



AÐGERÐARÁÆTLUN
Aðgerð Ábyrgð Tengist markmiði eða áherslu Tímasetning

Stuðningur við frumkvöðla, virkja 
stoðkerfi, hvatning

Sveitarfélag í 
samvinnu
við stoðkerfi

1. Auka fjölbreytileika starfa. 
5. Fjölga nýsköpunarverkefnum

Aðstaða fyrir óstaðbundin störf.  
Kortleggja staði, fjölga og kynna

Sveitarfélög, fyrirtæki 2. Fjölga óstaðbundnum störfum

Nýta vinnslueldhús og bakarí á 
Sólheimum. Virkja aðstöðu sem er til 
staðar og kynna

Fyrirtæki, sveitarfélög, 
frumkvöðlar

3. Auka framleiðslu og fullvinnslu afurða í 
héraði

Nýta orku betur inni á svæðinu. Styðja 
við hagsmunamál garðyrkjunnar. Jafna 
flutningskostnað raforku.

Sveitarfélög, fyrirtæki 
og frumkvöðlar

4. Að orka verði í auknu mæli nýtt inni á 
svæðinu

Auka aðgengi að menntun. Efla 
aðgengi að fjarnámi og íslenskukennslu 
á svæðinu. Skapa aðstöðu.

Sveitarfélög, 
menntastofnanir,
stoðkerfi, fyrirtæki

Eftirsóttur fjölskylduvænn staður til búsetu

„Beint frá býli“ Þrýsta á breytingar. 
Einfalda þarf regluverk og hrinda 
hindrunum úr vegi. 

Sveitarfélög, bændur,
fyrirtæki, frumkvöðlar

3. Auka framleiðslu og fullvinnslu afurða í 
héraði
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AÐGERÐARÁÆTLUN
Aðgerð Ábyrgð Tengist markmiði eða áherslu Tímasetning

Langtímaáætlanir um lóðaframboð 
og húsnæðisuppbyggingu. 
Kortlagning á framboði

Sveitarfélag, skipulagsyfirvöld 6. Tryggja nægt framboð lóða. 
Húsnæði fyrir alla.

Efla jákvæða ímynd Uppsveitanna í 
víðum skilningi

Sveitarfélag, íbúar, fyrirtæki Eftirsóttur fjölskylduvænn staður að 
búa á.  
1. Auka fjölbreytileika starfa.

Móttaka nýrra íbúa/móttaka 
erlendra íbúa verði bætt, fræðsla, 
verkefni.

Sveitarfélag, félög, fyrirtæki, 
íbúar

Eftirsóttur fjölskylduvænn staður til 
búsetu. Tryggja þátttöku allra í 
samfélögunum óháð uppruna.

Samvinna fyrirtækja.
Hugmyndavinna og kynning.
Afþreying, þjónusta.

Fyrirtæki í samstarfi.
Kynningaraðilar. 
Ferðaskipuleggjendur.

7. Auka dvalartíma ferðamanna

Langtímaáætlanir um þróun og 
skipulag Með áherslu á 
uppbyggingu byggðakjarna en 
einnig búsetu til sveita.   

Sveitarfélög, skipulagsyfirvöld Eftirsóttur fjölskylduvænn staður til 
búsetu.  
Uppbygging innviða styðji við þarfir 
íbúa og fyrirtækja
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AÐGERÐARÁÆTLUN

Aðgerð Ábyrgð Tengist markmiði eða áherslu Tímasetning

Auka framboð af fyrsta húsnæði 
fyrir þá sem vilja flytja á svæðið. 

Sveitarfélög, einkaaðilar Húsnæði fyrir alla.  Laða að nýja íbúa

Sýnilegt framboð á svæðinu, 
upprunamerkja. Kortlagning og 
kynning.

Framleiðendur, veitingastaðir, 
verslanir

3. Auka fullvinnslu og sölu matvæla í 
héraði

Tryggja framboð af heitu og köldu 
vatni og rafmagni.

Sveitarfélög, veitur 4. Að orkan sé í auknu mæli nýtt inni á 
svæðinu. Styðja við núverandi rekstur og 
möguleika til framþróunar.

Viðburðir tengdir menningu og 
listum, aðstaða til listsköpunar. 
Endurskoða hlutverk bókasafna.

Sveitarfélög, félög, fyrirtæki Listir og menning verði í auknu mæli nýtt
í atvinnusköpun. Efla og styrkja félagsauð 
samfélaganna.
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LOKAORÐ

• Kemur síðar ......................
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HEIMILDIR OG ÍTAREFNI

• Handbók um opinbera stefnumótun og áætlanagerð:  
https://www.stjornarradid.is/media/forsaetisraduneyti-
media/media/utgefidefni/handbok-stefnumotun.pdf
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