Skeida- og Gnupverjahreppur

Persénuverndarstefna

Skeida- og Gnupverjahreppur, kt. 540602-4410, Arnesi 804 Selfossi (einnig visad til sem sveitarfélagsins) hefur
einsett sér ad tryggja areidanleika, trinad og 6ryggi persénuupplysinga sem sveitarfélagio og allar undirstofnanir
pess vinna. A peim grundvelli hefur Skeida- og Gnlpverjahreppur sett sér personuverndarstefnu i samraemi
akveedi laga nr. 90/2018 um personuvernd og vinnslu personuupplysinga.

1. gr. Tilgangur og gildissvid

Skeida- og Gnupverjahreppur leitast i hvivetna vid ad uppfylla pear krofur sem settar eru fram i [l6gum nr. 90/2018
um personuvernd og vinnslu persénuupplysinga (einnig visad til sem persénuverndarlaga) og pess skal geett ad
oll vinnsla persénuupplysinga sé i samraemi vid akveadi ofangreindra laga.

Med persénuverndarstefnu leggur Skeida- og Gnupverjahreppur aherslu & mikilvaegi persénuverndar vid alla
vinnslu gagna er hafa ad geyma personuupplysingar eins og peer eru skilgreindar i 16gum nr. 90/2018. Vinnsla
skal avallt vera i samraemi vio 16g.

Personuverndarstefnan tekur til allrar vinnslu persénuupplysinga i skilningi personuverndarlaga, i allri starfsemi
a vegum Skeida- og Gnupverjahrepps og stofnana, p.m.t. vinnslu og medferdar allra starfsmanna, kjérinna fulltrda
og nefndarmanna a vegum sveitarfélagsins & personuupplysingum.

Personuverndarstefnan lysir vinnslu & personuupplysingum & vegum sveitarfélagsins. Sveitarfélagio mun leitast
vid ad veita peim einstaklingum sem unnid er med persénuupplysingar um, nanari freedslu um pa vinnslu eftir pvi
sem vio a.

2. gr. Personuupplysingar og vinnsla peirra

Personuupplysingar eru hvers kyns upplysingar um persénugreindan eda personugreinanlegan einstakling, p.e.
upplysingar sem heaegt er ad rekja beint eda Obeint til akvedins einstaklings. Upplysingar sem eru
Opersénugreinanlegar teljast ekki persénuupplysingar.

Undir hugtakid vinnsla fellur 61l notkun og medferd persénuupplysinga, s.s. sofnun, skraning, flokkun, vardveisla,
breyting, skodun, adgangstakmaorkun og eyding.

3. gr. Grundvoéllur fyrir sofnun persénuupplysinga

Grundvollur sveitarfélagsins fyrir séfnun persénuupplysinga er fyrst og fremst ad geta uppfyllt paer skyldur sem
hvila & sveitarfélaginu & grundvelli laga um rekstur og pjonustu sveitarfélaga og stofnana peirra. P4 safnar
sveitarfélagio einnig persénuupplysingum vegna samningssambands sem sveitarfélagid er i, t.d. vid starfsfélk eda
vidsemjendur eda til ad koma sliku sambandi a. Vinnsla er i sumum tilfellum byggd a sampykki hinna skradu,
s.s. vegna myndbirtinga i skolum og leikskdlum, & 16gmatum hagsmunum sveitarfélagsins s.s. l6gbundinnar
bjonustu pess eda vegna eftirlits med eigum sveitarfélagsins eda i 6ryggisskyni. pa getur séfnun einnig byggt a
beitingu opinbers valds sem sveitarfélagid fer med.
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Til ad vinnsla & personuupplysingum teljist Ibgmaet parf minnst eitt eftirfarandi atrida ad eiga vid, p.e. ad hinn
skradi hafi gefid sveitarfélaginu sampykki fyrir vinnslu persénuupplysinga, vinnslan sé naudsynleg vegna
samningssambands sveitarfélagsins vid tiltekin adila, vinnslan verndi bryna hagsmuni einstaklinga, vinnslan sé
vegna légmatra hagsmuna sveitarfélagsins eda ad vinnsla persénuupplysinga sé naudsynleg vegna légbundinna
skyldna sem hvila & sveitarfélaginu vegna starfsemi pess og reksturs.

4. gr. S6fnun persénuupplysinga

Su l6gbundna pjonusta sem sveitarfelag veitir hefur éhjakveemilega i for med sér séfnun & personuupplysingum
um badi einstaklinga og hopa og er vinnsla pessara upplysinga oft & tidum naudsynlegt ad tryggja ad
sveitarfélagio geti veitt pa pjonustu sem pvi ber samkvaemt [6gum.

Skeida- og Gnupverjahreppur safnar og vinnur t.a.m. med persénuupplysingar um: iba og adra skjolstedinga
sveitarfélagsins, born i skola- og leikskdla, starfsfolk sveitarfélagsins, einstaklinga sem eiga i samskiptum vid
sveitarfélagio, tengilidi birgja, rddgjafa, verktaka, vidskiptamenn, stofnanir og adra I6gadila sem sveitarfélagio er
i samningssambandi vid.

5. gr. Hvernig sveitarfélagio vinnur personuupplysingar

Oll vinnsla persénuupplysinga fer fram i skyrum tilgangi og er byggd & grundvelli personuverndarlaga. EkKi er
unnid med personuupplysingar pannig ad vinnsla peirra sé ésamrymanleg upprunalegum tilgangi vinnslunnar.
EkKi er gengid lengra i vinnslu personuupplysinga en porf krefur.

Unnid er med personuupplysingar i samraemi vid meginreglur personuverndarlaga og feer starfsfolk
sveitarfélagsins og stofnana pess freedslu um hvernig umgangast skal slikar upplysingar.

6. gr. EAli persénuupplysinga sem sveitarfélagid safnar

Skeida- og GnuUpverjahreppur safnar og vardveitir ymsar persénuupplysingar um einstaklinga, en eingéngu
upplysingar sem eru naudsynlegar vegna peirrar vinnslu sem fer fram & vegum sveitarfélagsins. Olikum
persénuupplysingum er safnad um élika hopa einstaklinga og fer vinnsla pessara upplysinga eftir edli sambands
a milli sveitarfélagsins og viokomandi einstaklings. Umfangsmeiri upplysingum er t.d. safnad um ibua
sveitarfélagsins, starfsmenn pess og nemendur i sk6lum heldur en adra.

Undir tilteknum kringumsteedum getur sveitarfélagio purft ad safna viokvemum personuupplysingum s.s. um
heilsufar, traarbrégd, adild ad stéttarfélagi eda pjodernislegan uppruna. Sérstok adgat skal h6fo vid vinnslu slikra

upplysinga.

Skeida- og Gnupverjahreppur aflar ad mestu personuupplysingum beint fra peim einstaklingi sem upplysingarnar
varda. Undir vissum kringumstaedum geta pessar upplysingar p6 komid fra pridja adila, t.d. Pjodskra,
heilbrigdisstofnunum eda 63rum pridja adila. I peim tilfellum par sem upplysinga er aflad fra pridja adila mun
sveitarfélagio leitast vid eftir megni ad upplysa um slikt eftir pvi sem vid 4.
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7. gr. Vardveislutimi

Skeida- og Gnupverjahreppur er afhendingarskyldur um skjol sin & Héradsskjalasafn Arnesinga samkvaemt l6gum
nr. 77/2014 um opinber skjalas6fn. | samraemi vid 24. gr. laga nr. 77/2014 er Skeida- og Gnupverjahrepp 6heimilt
ad Onyta eda farga nokkru skjali sem fellur undir 1. eda 2. mgr. 14. gr. peirra laga nema pad sé gert & grundvelli
sampykktar pjodskjalavardar. Skjol Skeida- og Gnupverjahrepps og stofnana eru afhent & Héradsskjalasafn
Arnesinga i samraemi vid samkomulag par um en ad jafnadi ekki sjaldnar en & fimm éara fresti.

8. gr. Midlun personuupplysinga til pridja adila

Skeida- og Gnupverjahreppur kann ad midla personuupplysingum til pridja adila af mismunandi astedum.
Sveitarfélagid midlar personuupplysingum til pridja adila sem radnir eru af sveitarfélaginu til ad vinna fyrir fram
akvedin verkefni, s.s. pjonustuveitendur & svidi upplysingataekni og afritunar. Gerdir eru vinnslusamningar vid
pbridja adila vegna pessarar vinnslu. Slikur samningur kvedur medal annars & um skyldur pridja adila til ad fylgja
fyrirmaelum sveitarfélagsins um vinnslu personuupplysinga og er pridja adila med Ollu 6heimilt ad nyta
personuupplysingar i 6drum tilgangi en kemur fram i vinnslusamningi. Sveitarfélagid gerir paer krofur til pridja
adila sem adgang hefur ad personuupplysingum ad fyllsta trinadar sé geett i hvivetna. Ad 6drum kosti mun

sveitarfélagio ekki midla persénuupplysingum til pridja adila. | pessu sambandi visast badi til
personuverndarlaga, reglugerda og verklagsreglna sveitarfélagsins par um.

Sveitarfélaginu kann ad vera skylt ad afhenda pridja adila personuupplysingar samkveemt légum.

Skeida- og Gnupverjahreppur mun ekki midla persénuupplysingum utan Evropska efnahagssvaedisins nema
heimild til sliks sé & grundvelli laga nr. 90/2018.

9. gr. Oryggi persénuupplysinga

Sveitarfélagid notar videigandi tekni- og Oryggisradstafanir til pess ad personuupplysingar séu tryggdar i
samreemi vid 10g nr. 90/2018. pessar Oryggisradstafanir fela m.a. i sér adgangstakmarkanir starfsmanna ad
upplysingum i samraemi vid starfsskyldur o.s.frv. pPessum radstéfunum er a&tlad ad koma i veg fyrir ad
personuupplysingar glatist eda breytist fyrir slysni, hindra Oleyfilegan adgang, afritun og midlun pessara

upplysinga.

pa kemur sveitarfélagio ad skipulegri pjalfun og fredslu starfsmanna um hvernig geeta skal ad oryggi
persénuupplysinga.

10. gr. Abyrgd & grundvelli persénuverndarlaga

Abyrgd & vinnslu persénuupplysinga sem fer fram innan sveitarfélagsins er mismunandi eftir pvi hvort vinnsla
med personuupplysingar a sér stad a vegum eda i pagu sveitarstjornarskrifstofu, grunn- eda leikskéla. Pannig er
t.d. grunnskolinn abyrgoaradili peirra personuupplysinga sem par eru unnar.
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11. gr. Rettindi einstaklinga samkvaemt personuverndarlégum

Einstaklingur hefur rétt & pvi ad vita hvada persénuupplysingar sveitarfélagid vinnur um hann og getur eftir
atvikum oskad eftir afriti af upplysingum. Pa getur einstaklingur fengid rangar persénuupplysingar um sig
leidréttar. Eyding personuupplysinga sem falla undir 1. eda 2. mgr. 14. gr. laga nr. 77/2014 um opinber skjalaséfn
er adeins heimil & grundvelli sampykktar pjédskjalavardar.

Einstaklingur getur i akvednum tilvikum métmeelt vinnslu personuupplysinga og éskad eftir pvi ad vinnsla peirra
verdi takmorkud. Oski einstaklingur eftir pvi ad persénuupplysingar hans séu sendar til annars adila, t.d. annars
sveitarfélags, & sa hinn sami einnig rétt & pvi ad fa peer personuupplysingar afhentar eda peim komid til pridja
adila med 6drum 6ruggum haetti.

Vinnsla sveitarfélagsins a persénuupplysingum getur i sumum tilfellum byggt a sampykki einstaklings. Sa sem
sampykkir/heimilar vinnslu getur avallt afturkallad sampykki sitt. Sveitarfélagid virdir réttindi einstaklinga i
samreemi vid personuverndarlog.

Leitast verdur vid ad svara 6llum beidnum vid fyrsta hentugleika sbr. 9. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 um
malshrada. Sé beidni umfangsmikil eda flokin og fyrirsjdanlegt ad afgreidsla mals muni tefjast skal skyra fra pvi
og upplysa um asteedur tafa.

Beidni skal senda til videigandi stofnunar sveitarfélagsins sem og personuverndarfulltria.

12. gr. Fyrirspurnir og kvortun til Persénuverndar

Hafi einstaklingur spurningar um personuverndarstefnu Skeida- og GnuUpverjahrepps eda vinnslu
persdnuupplysinga er hagt ad hafa samband vid personuverndarfulltria Skeida- og Gnupverjahrepps sem mun
leitast vid ad svara fyrirspurnum og leidbeina einstaklingum um réttindi peirra samkvemt I6gum. Telji
einstaklingur vinnslu sveitarfélagsins & personuupplysingum ekki vera i samreemi vid 16g nr. 90/2018 eda
reglugerdir par um getur hann lagt fram kvortun til Personuverndar (https://www.personuvernd.is/) sem annast
eftirlit.

13. gr. Personuverndarfulltrai

Personuverndarfulltrdi Skeida- og Gnupverjahrepps hefur umsjon med persénuverndarstefnu sveitarfélagsins og
framfylgni vid 16g nr. 90/2018 um personuvernd og vinnslu personuupplysinga. Personuverndarfulltrai sinnir
jafnframt pvi hlutverki ad leidbeina starfsmonnum og kjornum fulltrGum sveitarfélagsins um skyldur sinar
samkvemt l[6gum pessum auk pess ad leysa ur alitaefnum & svidi personuverndar.

Haegt er ad hafa samband vid sveitarfélagid eda senda télvupost sja:
Skeida- og Gnupverjahreppur

Arnesi, 804 Selfossi

skeidgnup@skeidgnup.is
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Hagt er ad hafa samband vid persénuverndarfulltria eda senda télvupdst, sja:
Héradsskjalasafn Arnesinga

Austurvegi 2, 800 Selfoss

thorsteinn@heradsskjalasafn.is

14. gr. Endurskodun

Skeida- og Gnupverjahreppi er heimilt ad breyta persénuverndarstefnu an fyrirvara, i samraemi vid breytingar a
I6gum nr. 90/2018 og reglugerdum par ad latandi.

Allar breytingar verda birtar & vef sveitarfélagsins og taka gildi fra birtingu peirra.

Personuverndarstefna Skeida- og Gnupverjahrepps var sampykkt af sveitarstjorn pann 02.02.2022 og fellur pa
eldri personuverndarstefna fra 07.11.2018 ur gildi.

1 FRIBUR 0G
RETTLATI

O
pessi stefna vinnur samkveemt heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna nr. 16.6 og 16.10 um &byrgd stofnanna med gagnsai ad
\ = leidarlj6si og ad grundvallarréttindi séu tryggd i samraemi vid landsléggjof og alpjédasamninga.
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