Skeida- og Gnupverjahreppur

Forvarnarstefna og viobragdsaatlun gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi

Markmid pessarar stefnu og vidbragdsaatlunar er ad tryggja starfsfélki Skeida- og Gnlpverjahrepps heilbrigt og
oruggt starfsumhverfi med samskiptasattmala starfsfolks ad leidarljosi. Aatlunin nar yfir samskipti starfsmanna
sveitarfélagsins og annarra sem pad & i samskiptum vid i tengslum vid starfs sitt. Undir petta falla einnig athafnir
og skipulagdir samfundir eda samkomur sem eiga sér stad utan vinnustadarins, ef pear hafa ahrif a samskipti &
vinnustad.

Stefna pessi og vidbragdsaatlun gegn einelti, kynferdislegri areitni og kynbundinni areitni og ofbeldi nar til allra
starfsmanna, stjornenda, sveitarstjornar og fulltrda i nefndum og radum sveitarfélagsins.

Einelti, kynferdisleg &reitni, kynbundin &reitni og annad ofbeldi, i hvada meali eda mynd sem pad birtist, verdur
ekki lidid a vinnustddum innan sveitarfélagsins Skeida- og Gnupverjahrepps og telst brot & starfsskyldum. pad er &
abyrgd badi stjornenda og starfsfdlks ad fyrirbyggja og bregdast vid slikri hegdun.

Starfsmenn skulu &vallt syna hver 6drum kurteisi og virdingu i 6llum samskiptum & vinnustad og utan hans. Einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin &reitni og annad ofbeldi & vinnustad er sameiginlegt vandamal og ber starfsfélk
abyrgd a ad gripid sé til adgerda ef areitni 4 sér stad.

Stjérnendur stofnana Skeida- og Gnupverjahrepps skulu koma upplysingum um areitni til sveitarstjéra og
sveitarstjornar sem taka formlega a viokomandi mali. Stjérnendur stofnana Skeida- og Gnupverjahrepps bera ekki
adeins abyrgd a storfum starfsfdlks heldur einnig pvi ad grundallarreglur samskipta & vinnustad séu virtar. Starfsfolk
ber abyrgd & eigin velferd en stjérnendur skapa videigandi adstedur eins og mogulegt er svo ad markmidi um
vellidan i starfi naist.

Einelti, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og ofbeldi

I 3. gr. reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnustad og i 1bgum um jafnan rétt og jafna stéou kynjanna nr. 150/2020 er einelti, kynbundin éreitni, kynferdisleg
areitni, ofbeldi og kynbundid ofbeldi skilgreint sem:

Einelti: siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni
verdur, svo sem ad gera litid Gr, m6dga, sera eda 6gna vidkomandi eda valda honum oOtta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin &reitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda
pau ahrif ad midshjéda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar,
nidurleegjandi, audmykjandi og modgandi fyir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang ad pau ahrif ad
mishjéda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda mddgandi adstedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknreen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hver kyns ofbeldi sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda salrens skada eda pjaninga
pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingum eda handahdfskennda sviptingu frelsis.
Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs
eda salrens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og & opinberum vettvangi.
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Forvarnir

Stjérnendur sveitarfélagsins, sveitarstjorn og annad starfsfolk ber i sameiningu abyrgd & ad skapa jakveaeda
menningu & vinnustadnum, par sem folki lidur vel, gagnkveem virding rikir og hvatt er til opinna samskipta og
uppbyggilegrar gagnryni. Ad syna samstarfsménnum virdingu, tillitssemi og umburdalyndi er mikilvagt til ad
vidhalda jakvedri vinnustadamenningu sem byggir & heilbriggum samskiptum. Med kurteisi og virdingu i 6llum
samskiptum skal leitast vid ad koma i veg fyrir ad einelti eda dnnur étilhlydileg hattsemi nai ad proast.

Hlutverk stjérnenda

Stjérnendur sveitarfélagsins skulu haga og tryggja vinnuadsteedum pannig ad studlad sé ad pvi ad lamarka hattu &
ad adstaedur skapist sem leitt geti til eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar &reitni eda hvers kyns ofbeldis.
Til ad fyrirbyggja einelti, kynbundna areitni og hvers kyns ofbeldi skulu stjérnendur sveitarfélagsins syna gott
fordeemi i starfi. I pvi felst m.a. ad studla ad goédum starfsanda, kynna sér og midla stefnu og vidbragdsaztiun
pessari, gefa skyrt til kynna ad peir muni ekki lida einelti, areitni eda hvers konar ofbeldi, fylgjast med samskiptum
starfsmanna og sja til pess ad starfsskyldur og markmid i starfi séu skyr, tryggja gott upplysingafleedi og hvatningu
til starfsfolks og taka & agreiningsmalum og togstreitu sem oft er undanfari ofbeldis. Komi upp vandamal, arekstrar
og samskiptadrduleikar a vinnustadnum skal stjérnandi bregdast vid svo fljott sem audid er.

Hlutverk starfsmanna

Starfsmenn og fulltrdar i sveitarstjorn, rddum og nefndum sveitarfélagsins Skeida- og GnUpverjahrepps skulu studla
ad gooum starfsanda sem byggir a trausti og samvinnu,. Starfsmenn skulu pekkja og virda stefnu og
vidbragdsaeetlun pessa og vera medvitud um hegdun sina. Sjai starfsmenn teekifaeri um pad sem betur ma fara &
vinnustadnum skulu peir koma dbendingum til stjérnenda sinna. Starfsmadur sem verdur askynja um agreiningsmal,
areiti eda ofbeldi & vinnustddum sveitarfélagsins er skylt ad upplysa um pad, annad hvort beint til stjérnanda eda
sveitarstjora eda i gegnum trinadarmann. Skal starfsmadur studla ad pvi ad tekid sé a malinu af stjérnendum
sveitarfélagsins og standa med peim starfsménnum sem verda fyrir adkasti med pvi ad gera athugasemd strax vid
framkomu gerandans, koma ad mali vid polandann og bjoda fram studning eda snla sér til nasta stjornanda eda
sveitarstjora og vekja athygli & malinu.

Medferd upplysing og tranadur

Allar upplysingar um mal sem upp geta komid verda medhdndladar sem trinadarmal. Sveitarstjori geetir pess ad
allar upplysingar sem tengjast medferd mals séu skradar og heldur viokomandi adilum upplystum, medal annars
med pvi ad veita peim adgang ad gégnum malsins, ad teknu tilliti til laga um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga. Oll skjol skulu vistud i skjalasafni skrifstofu sveitarfélagsins og adgangur ad peim takmarkadur
vid p& sem vinna ad lausn mélsins. Allir sem koma ad malum sem upp geta komid, & einhverju stigi, skulu geta
trinadar. Gildir pad einnig um medferd og vorslu skjala.

Malsmedferd
Vid meoferd ber ad syna varferni og naergeaetni med einkahagi hlutadeigandi starfsfolks i huga. Ekki skal veita
dvidkomandi upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri
slikt hid sama.

Sveitarstjori getur avallt kallad til utanadkomandi sérfraediradgjof til adstodar til ad meta adsteedur eda vid Urlausn
mala sé talin porf & slikri adstod.
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Stjornandi sem asakadur er um einelti, kynferdislega eda kynbundna areitni eda hvers kyns ofbeldi skal ekki taka
patt i &kvordunum er luta ad starfsskilyrdum pess sem sendi tilkynningu eda tilkynning lytur ad & medan & medferd
malsins stendur. Skal pa neesti stjornandi taka slikar dkvardanir.

Oformleg malsmedferd

Ef starfsfolk sveitarfélagsins 6skar eftir 6formlegri malsmedferd eda trinadi um tilkynningu parf sa stjérnandi sem
leitad er til ad taka afstddu til pess hvort heimilt sé ad verda vid pvi skv. l6gum. Ef unnt er ad verda vid 6sk um
slika malsmedferd skal afla upplysinga og veita studning med radgjof eda trunadarsamtali. P4 skal gripa til
videigandi adgerda i samradi vid vidkomandi og skulu adrir innan vinnustadarins ekki upplystir um malid. Ad
lokum skal tryggja eftirfylgni med ferlinu, fylgjast med lidan starfsfolks og meta hvort frekari adgerda sé porf.

Formleg malsmedferd

Starfsfolk sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda ofbeldi & vinnustadnum
eda hefur rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun skal leita til naesta stjérnanda eda sveitarstjora. Stjornandi
sem leitad er til skal tafarlaust upplysa sveitarstjéra um allar tilkynningar fra starfsfélki.

Sveitarstjori metur adstaedur svo fljétt sem kostur er og raedir vido meintan polanda og meintan geranda. Adilum
mals skal avallt heimilt ad hafa trinadarmann med sér i samtalinu. Jafnframt skal sveitarstjori reeda vid adra pa sem
kunna ad hafa vitneskju um atvik. Aflad er gagna eftir pvi sem porf er til ad fa skyra mynd af atvikum. Sveitarstjori
skréir atvikalysingu, frasdgn adila og annad sem skiptir getur mali. Huga parf sérstaklega ad vistun allra gagna,
p.m.t. myndefnis, télvupdsta og skilaboda.

Sveitarstjori skal leggja mat & adgerdir. Leidi mat & adsteedum i 1jés ad bregdast purfi vido med adgerdum skal
sveitarstjori, i samradi vid nasta stjérnanda vidkomandi, tryggja ad hegdun sé stédvud, sé han enn til stadar, og
komid verdi i veg fyrir ad hiin endurtaki sig. Tryggja parf ad adstedur & vinnustad skapi ekki aframhaldandi haettu
a slikri hegdun. Adgerdir geta medal annars falist i pvi ad gerandi fai leidsdgn og advorun, sattamidlun, takmdérkun
a samskiptum geranda vio polanda eda breytingum & skipulagi vinnu, svo sem med pvi ad feera geranda til i starfi.
I alvarlegum tilvikum skal hugad ad aminningu eda uppsdgn geranda. Sé rokstuddur grunur um ad refsivert brot
hafi att sér stad skal pad keert til 16greglu.

Sveitarstjori ber abyrgd a eftirfylgni mals og skal ad hafilegum tima lidnum kanna hvort Grlausn hafi reynst
asaettanleg fyrir alla adila. Ef svo er lykur malinu formlega med tilkynningu til polanda, geranda og stjérnenda
peirra, en ella skal tryggja ad gripid verdi til adgera par til fullnaegjandi drlausn feest.

Eftirfylgni felst i studningi, ad fylgst sé med samskiptum a vinnustadnum, andlegri lidan og gengi allt eftir
adsteedum, mati og porfum.

Leidi mat & adsteedum i 1jos ad tilkynning eigi ekKki vid rok ad stydjast er malinu lokid med tilkynningu til meints
bolanda, meints geranda og stjornenda peirra. Hafi tilkynning verid 16gd fram gegn betri vitund skal tekid & pvi med
videigandi hatti. Peim sem ad dsekju hefur verid dsakadur skal bodinn studningur.

Vidbragdsazetiun

Starfsfolki og fulltrdar i sveitarstjorn, raidum og nefndum sveitarfélagsins Skeida- og Gnupverjahrepps skal eigi
sjaldnar en & tveggja ara fresti kynnt stefna og vidbragdsaeetlun pessi. Nyju starfsfolki skal kynnt stefna og
vidbragdsaatlun pessa um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni og hvers kyns ofbeldi vid upphaf starfs.
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Vidbragdsaatlun skal endurskodud reglulega og i samraemi vid reynslu af vinnslu méla sem tilkynnt er um.

Sampykkt a fundi sveitarstjérnar Skeida- og Gnupverjahrepps 15.02.2023



