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FORSENDUR

Uppsveitir Arnessyslu nefnist svaedid fra Pingvollum ad Pjorsa og spannar
pbad fjégur sveitarféldég, Blaskogabyggd, Grimsnes- og Grafningshrepp,
Hrunamannahrepp og Skeida- og Gnupverjahrepp.

Léng hefd er fyrir samstarfi sveitarfélaganna i ymsum malaflokkum og nu
vid motun sameiginlegrar atvinnumalastefnu Uppsveitanna. Hvert
sveitarfélag hefur sina sérstédu, en stefnan tekur til atvinnulifs a sveedinu i
heild. Uppsveitirnar eru eitt stért atvinnu- og busetusvaedi og sveitarfélégin
hafa sameiginlegra hagsmuna ad gaeta i malaflokknum. Algengt er ad ibuar
eigi ldgheimili i einu sveitarfélagi en starfi i 6dru. Atvinnumalastefnan tekur
mid af S6knaraaetlun Sudurlands og télulegum upplysingum fra SASS sem
tengjast atvinnumalum a svaedinu.

Staerstu atvinnugreinar Uppsveitanna eru hefdbundinn landbunadur,
gardyrkja og ferdapjonusta auk pess sem ymis afleidd stérf verda til i
kringum pessar greinar. Mal manna er ad auka purfi enn frekar fjélbreytni i
atvinnulifi 4 sveedinu.

Eigandi og abyrgdaradili atvinnumalastefnunnar eru sveitarféldégin fjogur i
Uppsveitum Arnessyslu. Lagt er til ad sameiginlegur byggdaprounarfulltrui
sveitarfélaganna annist arlegt st6dumat.
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FERLID

3

4

1 2
O O
Sameiginleg stefna Samvinna vid SASS

Radist i pad verkefni ad mota
sameiginlega atvinnumalastefnu
sveitarfélaganna i Uppsveitum
Arnessyslu.

Atvinnumalastefnan er unnin i
samvinnu vid svidsstjora
brounarsvids SASS a grunni
handbokar SASS um gerd
atvinnustefnu fyrir
sveitarféldog og sveedi.

O

Fulltraar sveitarfélaga

Hvert sveitarfélag tilnefndi tvo
fulltrba i vinnuhop asamt
ferdamalafulltrua Uppsveitanna.

O

Umsjén med stefnu

Pordur Freyr Sigurdsson svidsstjori

Prounarsvids SASS, Asborg
Arnporsdottir ferdamalafulltrui
Uppsveita ho6fdu umsjon med
stefnumaotuninni.

Vinnuhopur

Vinnuhopur var stofnadur
med fulltruum sveitar-
félaganna. Hopurinn
fundadi fyrst i september
2022 og lokafundur var i O
mai 2023.

10 9 8 7 6
O O O O O
Framkveemdaaaetlun Framtidarsyn Urvinnsla ibuakénnun Atvinnumalaping

Framkveemdadaetlun var unnin
ut fra markmidum og aherslum,
leitast var vid ad bua til eina
adger0 fyrir hvert markmid.

Framtidarsyn, aherslur og
markmid voru akvordud ut fra
gdégnum og nidurstédum
ibuapings og ibuakénnunar.

Pordur Freyr Sigurdsson og
Asborg Arnporsdottir unnu ur
goégnum/nidurstdédum
atvinnumalapings og

ibuakdénnunar. Vinnuhopur for yfir

nidurstodur.

13

Ibuum gafst einnig teekifeeri til
ad taka patt i ad mota aherslur i
atvinnumalastefnunni med pvi
ad svara rafraenni kbnnun sem
var adgengileg a vefsidum
sveitarfélaganna fjogurra

desember 2022 til januar 2023.

14

Atvinnumalaping Uppsveita var
haldid i oktober 2022 med
adstod RATA par sem fjolmargar
hugmyndir ibua komu fram. Par
var m.a. unnid ad SVOT
greiningu. Alls toku patt 26
manns.

11 12
O O
Drég ad stefnu Uppfaerd drog

Drog ad Atvinnumalastefnu var sett
upp og send til atvinnumalanefnda
0g sveitarstjorna i mars 2023 og
oskad eftir athugasemdum.

Eftir ad athugasemdir barust
var fundad i vinnuhop,
droégin uppfaerd og unnid
nanar i adgerdaaaetlun.

O

Tilbuin atvinnumalastefna
Vinnu vid motun stefnu lokid og hun send
sveitarstjornum til sampykktar i mai 2023.
Sampykkt af sveitarfélogunum fjorum i

juni 2023. Kynning og innleiding.
Eftirfylgni arlega.
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O

Kynning og innleiding
Stefna kynnt ut & vid og vinna vid
innleidingu hefst. Eftirfylgni arlegt
st6bdumat byggdaprounarfulltrua a
samradsvettvangi sveitarstjorna.
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SVOT GREINING

Styrkleikar Veikleikar Ognanir Teekifaeri

e Nattura e Innvidir e Fabreytt atvinnulif e Nysk6épun

e Orka e Samgoéngur o Skortur a vinnuafli e Orkunyting

e Matvaelaframleidsla e Takmorkud pjonusta e Skortur 4 husnaedi e Fjarvinna

e Ferdapjonusta e Menntun

e Gott samfélag e Fjolbreytni i atvinnulifi
e Fridseeld e Sjalfbaerni

e Kyrrd e Nyiribuar

- 00000 - ]
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FRAMTIDARSYN

(el o 127,

Uppsveitir er pekkt | Uppsveitum knyr
fyrir ad vera matarkista orkuframleidsla fjolbreytt storf
Sudurlands framtidarinnar

Uppsveitir er eftirsottur og
fidlskylduveenn stadur til
busetu

— 06

Uppsveitir par sem landbunadur og
fer@apjonusta taka sameiginlega @ moti pér
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MARKMID

Auka fjolbreytileika starfa

Fjolga ostadbundnum stérfum

Auka fullvinnslu og s6lu matveaela i héradi
AQ orkan sé i auknum meeli nytt inni & svaedinu
Fjolga nyskdépunarverkefnum

Tryggja naegt frambod loda

Auka dvalartima ferdamanna

NOO A~ WN=
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AHERSLUR

PATTTAKA ALLRA

Tryggja patttoku
allra i samfélogunum
0had uppruna

UPPBYGGING INNVIDA

Ad uppbygging innvida
stydji vid parfir ibua og
fyrirtaekja

FELAGSAUDUR

Efla og styrkja felagsaud
samfélaganna

LISTIR OG MENNING

Listir og menning verdi i
auknum meeli nytt til
atvinnuskoépunar

NUVERANDI REKSTUR

Stydja vid nuverandi rekstur
a sveedinu og moqguleika
hans til framproéunar

OLIK BYGGDARLOG

Efla hvorutveggja
uppbyggingu byggdakjarna
0og busetu til sveita

HUSNZEDI

Husnaedi fyrir alla

NYIR IBUAR
Lada ad nyja ibua sem taki
patt i atvinnuuppbyggingu

FRUMKVOBLAR

Efla studning vid
frumkvodla og
sprotafyrirteeki

OSTADBUNDIN STORF

Koma upp adstodu fyrir
ostadbundin storf
dreift um svadio

SAMGONGUR

Baettar samgongur

SJALFB/ZARNI

Ad sjalfbaerni sé hofd ad
leidarljési i atvinnuskopun
til framtidar
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ADGERDIR

KYNNINGARAZATLUN ORKUPORF 11 PJONUSTUFRAMBOD
FRAMBOD LODA RAFORKUKOSTNADUR 12 SKAPANDI GREINAR
HUSNADISAZATLUN NYSKOPUNARSTUDNINGUR 13 ALMENNINGSSAMGONGUR
FYRSTA HUSNADI OSTADBUNDIN STORF 14 MATVALAREGLUGERDIR
MOTTOKUAATLUN 10 MENNTUN & ADSTADA 15 MATVALASTUDNINGUR
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VERKEFNI

@,

MARKMID &
AHERSLUR

TIMARAMMI

1 KYNNINGARAATLUN

Unnid verdur ad kynningaraaetlun fyrir sveedid og
henni framfylgt til eflingar @ imynd Uppsveita.

Orkan sé i auknum meeli nytt inni & sveedinu (M.4)
Fiolga nyskopunarverkefnum (M.5)

Nuverandi rekstur (A.10)

Og fleira, fer eftir aherslum i kynningaraaetlun

Sveitarstjornir, sveitarstjorar og
byggdaprounarfulltrui

Gerd kynningaraaetlunar lokid 1.4.2024

2 FRAMBOD LODPA 3 HUSNADISAATLUN

Kortlagning og kynning a frambodi l6da. Sameiginleg kynning a husnadisaaetlunum
Upplysingum og kynningu a frambodi verdi komid i sveitarféelaganna gagnvart ibuum og moégulegum
reglubundinn farveg. framkvaemdaradilum.

e Tryggja naegt frambod loda (M.6) e Husnaedi (A4)

o Husnadi (A.4) e Uppbygging innvida (A2)

o Olik byggdarlog (A.9)

Sveitarstjornir og byggdaprounarfulltrui Sveitarstjornir og sveitarstjorar
Samstarfsadili skipulagsfulltrui Samstarfsadili skipulagsfulltrui
Kortlagningu og kynningu lokid 1.7.2024 Kynningu verdi lokid 1.9.2024

Upplysingar og kynning komid i farveg 2024
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VERKEFNI

@,

MARKMID &
AHERSLUR

TIMARAMMI

4 FYRSTAHUSNADI

Auka frambod af fyrsta husnaedi fyrir pa sem vilja
flytja @ svaedid, med gerd sameiginlegrar aeetlunar.

e HUusnaxdi (A.4)
e Nyiribuar (A.3)

Sveitarstjornir, sveitarstjorar
Samstarfsadili skipulagsfulltrui

Tillbgugerd ad sameiginlegri husnaedisaaetlun lokid
fyrir 1.9.2024

B MOTTOKUAATLUN 6 ORKUPORF

Samstarfsverkefni komid a um mottdku nyrra ibua. Gera aaetlun um framtidarporf & heitu og kéldu vatni
Stofnadur vinnuhopur sem annast gerd og rafmagni og leggja fram asetlun um urbeaetur.
sameiginlegrar mottdkuaaetlunar. Greina nuverandi frambod og gera upplysingarnar

adgengilegar gagnvart atvinnulifinu.

o Nyir ibuar (A3)
» Uppbygging innvida (A.2)
» Patttaka allra (A.1)

A0 orkan sé i auknum meeli nytt inni 4 sveedinu (M.4)
Fiolga nyskopunarverkefnum (M.5)

Nuverandi rekstur (A.10)

Uppbygging innvida (A.2)

Sveitarstjornir, byggdaprounarfulltrui Sveitarstjornir, sveitarstjorar og
og sérstakur vinnuhopur byggdaprounarfulltrui
Samstarfsadilar veitur

Tillbgugerd ad mottdkuaaetlun lokid fyrir 31.12.2024 Orkuporf hafi verid metin fyrir lok ars 2023
Sifelluverkefni ad tryggja orku midad vid parfir og
uppbyggingu, 2023-2027
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7 RAFORKUKOSTNADUR 8 NYSKOPUNARSTUDNINGUR 9 OSTADBUNDIN STORF

Stydja vid hagsmunabarattu gardyrkjunnar og Efla studning vid nyskd6pun a sveedinu med Fjdlga ostaObundnum stoérfum med baettri
fyrirteekja i idnadi vardandi raforkuverd. radgjof, freedslu og upplysingamidlun. Sérstok adstddu, kortlagningu og kynningu a
Prysta a um jofnun a flutningskostnadi. ahersla a nysk6punarstarf barna og ungmenna mismunandi adstdédu a sveedinu.

med samstarfi vid skolakerfid.
VERKEFNI

e A0 orka verdi i auknum maeli nytt inni & sveedinu (M.4) o Auka fjolbreytileika starfa (M.1) e Fjolga ostadbundnum stérfum (M.2)
/® e Nuverandi rekstur (A.10) o Fjolga nyskdopunarverkefnum (M.5) o Auka fjolbreytileika starfa (M.1)
CJ o Nuverandi rekstur (A.10)

MARKMID &
AHERSLUR

Sveitarstjornir Byggdaprounarfulltrui Sveitarstjornir, sveitarstjorar og
Samstarfsadilar skolar og freedslunefndir byggdaprounarfulltrui
stodkerfi/byggdasamlog Samstarfsadilar atvinnumalanefndir

Prysta a stjornvold, sifelluverkefni 2023-2027 Stodkerfid kortlagt fyrir 31.12.2023 og upplysingar Kortlagningu a adst6du lokid 1.3.2024
um stodkerfi innleiddar i kynningaraaetlun. Gera stddumat og kynna fyrir lok ars 2024

Samstarfsfundur haldinn med grunnskolum fyrir

T 31.5.2024 um moguleg samstarfsverkefni.

Atvinnumalastefna Uppsveita Arnessyslu | 2023-2027



VERKEFNI

@,

MARKMID &
AHERSLUR

TIMARAMMI

10 MENNTUN & ADSTADA

Framkveemdaradilum falid ad skila greinargerd um
stdbdumat og tillogur til ad auka adgengi og adstdédu
til menntunar, fjarnams, simenntunar og
islenskunams 4 svaedinu.

o Pattaka allra (A.1)
 Nyir ibuar (A.3)
o Felagsaudur (A.6)

Sveitarstjornir og byggdaprounarfulltrui
Samstarfsadilar skolar, freedslunefndir,
byggdasamlog/stodkerfi

Parfagreining og moguleikar metnir fyrir 31.12.2024

11 PJONUSTUFRAMBOD

Efla samstarf og upplysingamidlun milli fyrirteekja og
hagadila a svaedinu um véruproun og
pbjonustuframbod allt arid.

Auka dvalartima ferdamanna (M.7)
Sjalfbeerni (A.11)

Nuverandi rekstur (A.10)

Efla nyskopunarhugsun (M.5)

Byggdaprounarfulltrui
Samstarfsadilar: atvinnumalanefndir, fyrirtaeki og
hagadilar

Efnt til samradsfunda ad hausti, hvert ar 2023-2027

12 SKAPANDIGREINAR

Kortleggja adstodu til listskdpunar og a svidi
skapandi greina. Gera adst6duna adgengilega og
kynna. Skoda breytingar a hlutverki bokasafna i pvi
samhengi. Efla samstarf vid Listasafn Arnesinga.

e Listir og menning (A.5)
o Félagsaudur (A.6)
o Efla nyskopunarhugsun (M.5)

Sveitarstjornir og byggdaprounarfulltrui
Samstarfsadilar menningarmalanefndir

Kortlagning og kynning fyrir arslok 2024
20283-2027: Vidburdir, samstarf
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13 ALMENNINGSSAMGONGUR 14 MATVALAREGLUGERDIR 15 MATVALASTUDNINGUR

Vinna ad parfagreiningu og tilldgum til urbota til Einfalda reglugerd um matveelaframleidslu i héradi Framleidendur matveela, afurdir og sélustadir
aukinna og beettra almenningssamgangna. og hrinda ur vegi hindrunum fyrir nyja kortlagdir og kynntir. Kortleggja mégulega adstddu til
Nyskdépun i almenningssamgdngum innan svaedis. framleidendur. Unnid verdi ad studningi vid fullvinnslu afurda a sveedinu (vottud eldhus) og gera
hagsmunabarattu hagadila. adstdduna adgengilega/kynna fyrir frumkvodlum.
VERKEFNI Efna til samstarfsverkefna og matarhatidar.

Auka fullvinnslu og s6lu matveela i héradi (M.3)
Nuverandi rekstur (A.10)

Sjalfbaerni (A.11)

Frumkvoolar (A.8)

Auka fullvinnslu og s6lu matveela i héradi (M.3)
Nuverandi rekstur (A.10)

Sjalfbaerni (A.11)

Frumkvoolar (A.8)

« Uppbygging innvida (A.2)

/® e Samgongur (A.12)
CJ e Frumkvodlar (A.8)

MARKMID &
AHERSLUR

Sveitarstjornir og byggdaprounarfulltrui Sveitarstjornir Byggdaprounarfulltrui
Mogulegir samstarfsadilar: Beint fra byli, Samtok Samstarfsadilar atvinnumalanefndir,
smaframleidenda og hagadilar 4 svaedinu matveelaframleidendur, veitingastadir og adrir
hagadilar
Parfagreining og tilldgur ad urbotum tilbuid fyrir Sveitarféldg prysti a um breytingar fyrir 31.12.2025 Kortlagningu lokid og hun innleidd i kynningaraaetlun
1.4.2025 fyrir 1.4.2024

Samradsfundur um matarhatid fari fram fyrir 1.5.2024.

TIMARAMMI

Atvinnumalastefna Uppsveita Arnessyslu | 2023-2027



LOKAORD

Fiolmargir komu ad gerd atvinnumalastefnu Uppsveitanna og er peim pdkkud patttakan. Leitast var vid
ad setja fram raunhaef markmid og ad unnt verdi ad maela framvindu. Stefnan er sett fram a einfaldan
mata og til skamms tima, en gert rad fyrir arlegu stédumati. Stefnan tekur mid af Séknaraaetlun
Sudurlands.

Miklar breytingar hafa ordid a atvinnulifi a undanférnum arum, atvinnusvaedi staekkad, miklar
taekniframfarir og storf an stadsetningar ordid til. | vinnuferlinu kom medal annars fram mikilvaegi pess
ad auka fjolbreytni starfa a sveedinu, stydja vid fyrirtaeki og ungt félk og taka vel a méti nyjum ibaum.
Uppsveitirnar eru rikar af natturuaudlindum, sérstadan er nattura, orka og matveelaframleidsla.
Addrattarafl svaedisins er mikid gagnvart ferdamdénnum en kynna parf sveedid betur gagnvart nyjum
ibuum og teekifeerum. Taekifaeri eru til stadar til uppbyggingar fjdélbreytts atvinnulifs. Mikilveegt er ad
efla innvidi og par voru samgéngur titt nefndar, einkum almenningssamgéngur innan svaedis.

Ljost er ad bjartir timar eru framundan i Uppsveitum Arnessyslu, mikil uppbygging er i gangi og fjélmérg
spennandi verkefni i farvatninu. | vinnu vid atvinnumalastefnu kom fram ad mikilveegt er ad halda a lofti
jakvaedri imynd og midla upplysingum um pau gaedi sem Uppsveitirnar hafa uppa ad bjéda fyrir ibtia og
fyrirtaeki. Sveitirnar vaxi til framtidar, en ad uppbygging haldi i vid pa préun sem parf ad eiga sér stad.
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HEIMILIDIR OG ITAREFNI

Umsjon med stefnumaétun
Pordur Freyr Sigurdsson, svidsstjori Prounarsvids SASS, www.sass.is

SASS

Asborg Arnporsdottir, ferdamalafulltrui Uppsveita SAMTOK
Vinnuhopur med tveimur fulltraum fra hverju sveitarfélagi SUNNLEN S KRA
Blaskogabyggd: Steindora Kristin Porleifsdottir og Solvi Arnarsson SVEITARFELAGA

Grimsnes- og Grafningshreppur: Anna Katarzyna Wozniczka og Anna Maria Danielsdottir
Hrunamannahreppur: Herbert Hauksson og Nina Faryna
Skeida- og Gnupverjahreppur: Bjarni Hlynur Asbjérnsson

@® SOKNARAZLATLUN
SUPURLANDS

Umsjon med atvinnumalapingi Uppsveita
Hafdis Huld Bjornsdottir, www.rata.is

Uppsetning, utlit og yfirferd stefnu
Gudrun Asdis Sturlaugsdottir, fyrir SASS

Heimildir og itarefni
Vefur Byggdastofnunar: www.byggdastofnun.is
Soknaraaetlun Sudurlands: www.sass.is/soknaraaetlun-sudurlands

BLASKOGABYGGP GRIMSNES- OG HRUNAMANNA- SKEIDA- OG

Handbok SASS um gerd atvinnustefnu fyrir Sveitarfe'lC')g og svaedihandbok gerd atvinnustefnu GRAFNINGSHREPPUR HREPPUR GNUPVERJAHREPPUR
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