% Skeida- og Gnupverjahreppur

Jafnlaunastefna Skeida- og Gnupverjahrepps

Stefna Skeida- og Gnupverjahrepps er ad allt starfsfolk njoéti jafnra launa og sému kjara og poknana fyrir
somu og jafnverdmeet storf pannig ad enginn émalefnalegur launamunur sé til stadar. Allt starfsfolk skal
njota sému kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og onnur starfskjor eda réttindi sem metin
veroa til fjar i samremi vid gildandi kjarasamninga, 6h&d kyni, kynpeetti, pjodernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun, aldri, skertri starfsgetu, kynhneigd, kyneinkennum og kyntjaningu.

Stefnt er ad pvi ad odtskyrdur launamunur hja Skeida- og GnUpverjahreppi verdi 0% og heildarfravik
ekki meira en 3%. Jafnlaunastefna er jafnframt launastefna sveitarfélagsins.

Jafnlaunastefna sveitarfélagsins byggir a &setlun sveitarfélagsins um jafnrétti og neer stefna og aztlunin
til alls starfsfolks sveitarfélagsins.

Sveitarfélagid hefur innleitt verklag og skilgreint vidmid vid akvoroun launa og annarra kjara par sem
hver og einn fer greitt fyrir starf sitt Gt fra verdmaeti pess 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tra,
lifsskodun, fétlun, aldri, skertri starfsgetu, kynhneigd, kyneinkennum og kyntjaningu. Starfsfolki er
avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef pad kys svo.

Skeida- og Gnupverjahreppur fylgir I6gum um jafnan rétt og jafna stédu kynjanna nr. 150/2020, I6gum
nr. 151/2020 um sjornsyslu jafnréttismala, 16gum nr. 85/2018 um jafna medferd utan vinnumarkadar,
I6gum nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi, auk annarra laga og reglna er sniia ad jafnrétti og
krofum ar Jafnlaunastadlinum.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnunni og uppfylla kréfur Jafnlaunastadadlsins skuldbindur sveitarfélagid
Skeida- og Gnupverjahreppur sig til ad:

Skjalfesta, innleida og viohalda jafnlaunakerfinu.

Stunda stddugar umbaetur og eftirlit & jafnlaunakerfinu og bregdast vid eftir porfum.
AE0dstu stjornendur ryni jafnlaunamarkmid og arangur jafnlaunakerfisins érlega.
Fylgja videigandi Iégum, reglum og kjarasamningum sem eru i gildi & hverjum tima.
Kynna stefnuna érlega fyrir starfsfélki sveitarfélagsins.

Hafa stefnuna adgengilega almenningi & heimasidu sveitarfélagsins.

Jafnlaunastefna Skeida- og GnUpverjahrepps var sampykkt i sveitarstjorn pann 6. september 2023 og
gildir til loka ars 2027. Fellur par med Ur gildi jafnlaunastefna sveitarfélagsins fra 16. september 2020.



