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1. Almennt

Skeida- og Gnupverjahreppur (hér eftir einnig nefnt ,,sveitarfélagid®) parf vegna I6gbundinna
verkefna ad vinna med persénuupplysingar einstaklinga. Med persénuupplysingum er att vid
allar upplysingar sem hegt er ad tengja vid einstakling, t.d. nafn, kennitélu, heimilisfang,
netfang, simanumer, fjarhagsupplysingar, IP télu o.s.frv. Viokvemar personuupplysingar eru
m.a. upplysingar um kynpétt, pjoédernislegan uppruna, stjornmalaskodanir, trdarbrogd eda
lifsskodun, stéttarfélagsadild, heilsufarsupplysingar, kynlif og kynhneigd, erfdafraedilegar- og
lifkennaupplysingar.

Frekari skilgreining & personuupplysingum ma m.a. finna hér
https://www.personuvernd.is/fyrirtaeki-og-stjornsysla/spurt-og-svarad/allar-spurningar-og-
svor/hvad-eru-personuupplysingar-1

paer persénuupplysingar sem Skeida- og Gnupverjahreppur hefur undir héndum tengjast ymist
ibGum sveitarfélagsins, starfsménnum pess eda pridja adila sem naudsynlegt er ad eiga
samskipti vid.

Innri persénuverndarstefna Skeida- og Gnupverjahrepps kvedur a um hvernig vinnslu
personuupplysinga skuli hattad, med vinnslu persénuupplysinga er t.d. att vio séfnun,
skraningu, flokkun, notkun, skodun, vardveisla, eyding og eydilegging sbr. 16g nr. 90/2018 um
personuvernd og vinnslu personuupplysinga (hér eftir nefnd ,,persénuverndarlog™).
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Pessari innri persoénuverndarstefnu er einkum etlad ad tryggja:

e a0 Skeida- og Gnupverjahreppur vinni personuupplysingar i samremi Vvid
personuverndarlég og fylgi formlegum verkferlum til ad tryggja Oryggi pessara
upplysinga;

e a0 vinnsla personuupplysinga, p.m.t. medhondlun peirra sé gagnse;

e ad réttindi einstaklinga séu i hvivetna virt i samreemi vid persénuverndarlog;

e ad koma i veg fyrir moguleg 6ryggisbrot vid vinnslu persénuupplysinga og lagmarka
aheettu sem brot & personuverndarlégum getur haft i for med sér.

Innri personuverndarstefna skiptist i prja megin kafla, persénuverndarldg, abyrgd og ahattu og
almennar verklagsreglur sem aftur skiptast i nokkra undirkafla.

2. Personuverndarlog
Personuverndarltg kveda & um med hvada heetti sveitarfélagi er heimilt ad safna, vardveita og

vinna personuupplysingar. Persénuverndarlog taka til pessara upplysinga 6had formi eda
skraarsnidi peirra, p.e. hvort upplysingarnar eru rafreenar eda a pappir.

Oheimilt er ad safna personuupplysingum nema heimild standi til pess samkveemt
personuverndarlogum og peim légbundnu skyldum sem hvila a sveitarfélaginu. S6fnun
personuupplysinga skal fara fram med sanngjornum hatti og skal vardveita paer & druggum
stad. Oheimilt er ad veita Gvidkomandi adgang ad pessum upplysingum.

Horft er sérstaklega til sex meginreglna sem settar eru fram i 8. gr. persénuverndarlaga um
heimildir fyrir vinnslu persénuupplysinga:

1. ,,ad per séu unnar med logmatum, sanngjérnum og gagnsejum hetti gagnvart hinum
skréoa:

2. a0 peer séu fengnar i skyrt tilgreindum, I6gmaetum og malefnalegum tilgangi og ekki
unnar frekar i 6drum og 6ésamrymanlegum tilgangi; frekari vinnsla i sagnfraedilegum,
tolfreedilegum eda visindalegum tilgangi telst ekki 6samrymanleg ad pvi tilskildu ad
videigandi 6ryggis sé geett;

3. ad paer séu negilegar, videigandi og ekki umfram pad sem naudsynlegt er midad vid
tilgang vinnslunnar;

4. ad peer séu areidanlegar og uppferdar eftir porfum; persénuupplysingum sem eru
Gareidanlegar eda 6fullkomnar, midad vid tilgang vinnslu peirra, skal eyda eda leidrétta
an tafar;

5. ad peer séu vardveittar i pvi formi ad ekki sé unnt ad bera kennsl a skrada einstaklinga
lengur en porf krefur midad vid tilgang vinnslu; heimilt er ad geyma persénuupplysingar
lengur ad pvi tilskildu ad vinnsla peirra pjéni einungis skjalavistun i pagu
almannahagsmuna, rannsokna a svidi visinda eda sagnfraedi eda i tolfreedilegum tilgangi
0g ad videigandi Oryggis sé geett;
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6.

ad peer séu unnar med peim heetti ad videigandi 6ryggi persénuupplysinganna sé
tryggt.”

3. Abyrgd og éheetta

Abyrgdaradli, Skeida- og Gnupverjahreppur, ber abyrgd & pvi ad vinnsla personuupplysinga
uppfylli avallt meginreglur persénuverndarléggjafarinnar og skal sveitarfélagid stadfesta pad
med skjolum og verklagsreglum. Sveitarfélagid getur einnig tilgreint til hvada radstafana skuli
gripa t.d. vegna skraningu fravika o.s.frv.

paer meginreglur sem sveitarfélaginu ber ad fylgja eru:

1.

Sanngirnisregla — Iytur ad réttindum einstaklinga. Abyrgdaradli parf ad syna fram & ad
einstaklingar hafi fengid fullnaegjandi freedslu pegar vid & og ad einstaklingur hafi
adgang ad sinum persoénuupplysingum.

Tilgangsregla — lytur ad vinnslu persénuupplysinga. Oll vinnsla verdur ad hafa skyran
tilgang.

Medalhdfsregla — ekki skal vinna meiri personuupplysingar en porf er a. Skrar yfir
vinnslustarfsemi og mat & ahrifum persénuverndar (MAP) geta nyst vid mat & pvi hvort
vinnsla sé naegjanleg eda hvort verid er ad safha upplysingum sem ekki er porf & ad afla.
Areidanleikaregla — persénuupplysingar skulu vera réttar. Til ad syna fram & ad
areioanleikareglu hafi verio fylgt er naudsynlegt ad geta visad til skriflegra verkferla t.d.
vegna breytinga a upplysingum i rafreenum kerfum. betta er sérstaklega mikilvaegt i 1jési
bess ad sveitarfélagid er afhendingarskylt & Héradsskjalasafn Arnesinga og pvi
mikilveegt ad skré réttar upplysingar.

Vardveisluregla — i tilfelli sveitarfélagsins er med 6heimilt ad onyta skjél sbr. 16g nr.
77/2014 um opinber skjalasofn. Skjélum, upplysingum sem innihalda
personuupplysingar er ekki eytt.

Oryggisreglan — lytur ad pvi ad tryggja dryggi personuupplysinga. Abyrgdaradili parf
ad skjalfesta aheettumat hvad vardar 6ryggi personuupplysinga og dkveda med hvada
heetti brugdist verdur vid peim fravikum sem geta komid upp. I pessu felst einnig mat &
ahrifum persénuverndar (MAP) og skjalfesting & verkferlum vegna tilkynninga um
Oryggisbrest. Sveitarfélagid skal halda skra yfir alla Oryggisbresti og geta synt
Personuvernd skrana, sé pess dskad.

Margir stjérnendur og starfsmenn sveitarfélagsins bera abyrgd a vinnslu persénuupplysinga.
Rikari skyldur hvila & peim adilum sem nefndir eru hér fyrir nedan. Peir adilar og efni peirra
skyldna eru m.a. eftirfarandi:

Sveitarstjori, oddviti og stjérnendur hverrar stofnunar bera abyrgd & pvi ad su
stofnun/rekstrareining sem peir veita forstddu framfylgi persénuverndarlégum.
o betta & einnig vio um bunad og adrar radstafanir er tengjast adgengi ad pridju
adila ad skjolum eda gdgnum sem innihalda personuupplysingar.
o Stjornendur meta pa pjonustu sem sveitarfélagid og stofnanir hyggjast nyta sér
fra utanadkomandi pridja adila, t.d. hysing gagna sveitarfélagsins og tengingar
vid gagnagrunna sem nota parf vegna ymissa verkefna.
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e Dbrigji adli, t.d. pjonustuadilar vegna reksturs og umsjon télvukerfa og gagnakerfa sem
sveitarfélagio eda stofnanir pess purfa ad hafa adgang ad til ad uppfylla lagaskyldu, bera
abyrgd a:

o ad oll kerfi og pjonusta fullnegi peim 6ryggiskrofum sem settar eru fram i
personuverndarlégum;

o ao reglulega séu framkvaemdar uttektir sem eiga ad tryggja ad hugbunadur og
annar banadur sem sveitarfélagid nytir ser sem hlut af peirri pjénustu sem er
keypt standist 6ryggiskrofur.

e Personuverndarfulltrai ber abyrgd & eftirfarandi:

o ad yfirstjorn sveitarfélagsins og stjornendur fai reglulega fraedslu um peer
skyldur sem hvila & sveitarfélaginu skv. personuverndarldgum;

o ad fario sé reglulega yfir stefnur og verkferla sem tengjast vinnslu
personuupplysinga;

o Veita starfsmonnum sem vinna med personuupplysingar freedslu;

o ad taka & moti og svara spurningum starfsmanna og einstaklinga sem
upplysingarnar varda;

o adstoda vid ad svara beidnum fra skrddum einstaklingum, s.s. vegna adgangs ad
skjolum, métmeela vinnslu eda réttarins til ad gleymast;

o yfirfara og gera athugasemdir vegna samninga er tengjast vinnslu
personuupplysinga, s.s. samninga vid pridju adila vegna vinnslu a
personuupplysingum fyrir sveitarfélagio;

o annast samskipti vid Personuvernd.

4. Almennar verklagsreglur vegna vinnslu persénuupplysinga

Eftirfarandi almennar verklagsreglur um vinnslu personuupplysinga gilda hja sveitarfélaginu
og 6llum stofnunum pess. bess utan eru til skjalavistunaraatlanir og formlegir verkferlar sem
taka skjalavorslu og vinnslu personuupplysinga, t.d. hvernig akvednar fyrirspurnir og erindi
skulu afgreidd m.t.t. persdnuverndarlaga.

e Einungis peir starfsmenn sem purfa starfs sin vegna skulu hafa adgang ad
personuupplysingum.

e Starfsmonnum er med Ollu OGheimilt ad deila personuupplysingum sina & milli
6formlega.

o Starfsmenn skulu reglulega fra freedslu um peer skyldur sem & peim hvila samkveemt
personuverndarlégum.

e Starfsmenn skulu avallt geeta fyllsta 6ryggis vid vinnslu persénuupplysinga og fylgja
baedi almennum verklagsreglum sem hér koma fram auk sértaekra verklagsreglna sem
settar eru um vinnslu og afgreidslu persénuupplysinga.

e Oll lykilord skulu vera illrekjanleg og peim méa ekki deila med 6drum starfsmonnum
eda utanadkomandi adilum.

e Starfsmenn skulu aldrei deila persénuupplysingum med dvidkomandi adilum, gildir
einu hvort um er ad reeda annan starfsmann sveitarfélagsins eda utanadkomandi adila.

e Endurskoda skal personuupplysingar reglulega og tryggja ad paer séu réttar.
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e Personuupplysingum ma ekki eyda nema pad sé gert i samraemi vid 16g nr. 77/2014 um
opinber skjalasofn.

e Starfsmenn skulu leita til persénuverndarfulltra séu peir i vafa um hvernig
vinnslu/medhondlun persénuupplysinga skulu héttad.

4.1 Geymsla a personuupplysingum

Geymsla persénuupplysinga a pappir

Personuupplysingar sem geymdar eru & pappir skulu vera a éruggum stad par sem 6vidkomandi
adili getur ekki nalgast peer.

e Persénuupplysingar geymdar a pappir skal vardveita i leestum hirslum, skjalaskap(um)
eda skjalageymslu.
Adgengi ad hirslum og geymslum skal styrt og ljést hvada starfsmenn hafa adgang.
Starfsmonnum ber ad tryggja ad skjol & pappir sem innihalda persénuupplysingar séu
ekki adgengilegar 6viokomandi adilum, s.s. i prentara.

e Starfsmenn skulu i einu og 6llu virda peer adgangstakmarkanir sem settar eru ad halfu
sveitarfélagsins vegna vinnslu personuupplysinga.

e Eyading & pappirsskjolum sem innihalda personuupplysingar ma adeins eyda i samraemi
vid pau akvaedi sem koma fram i skjalavistunarasetlunum stofnana og i gildandi 16g par
um. Ef heimild er til stadar skal skjolunum eytt med fullnaegjandi hatti.

Geymsla a personuupplysingum med rafreenum heetti
Personuupplysingar sem geymdar eru a rafrenu formi, skraarsnidi, skal vardveita med sama

heetti og pappirsskjol, p.e. adeins peir starfsmenn sem purfa starfs sins vegna ad hafa adgang ad
personuupplysingum fa adgang. Pess skal geett ad pessum personuupplysingum sé ekki eytt
fyrir mistok eda vanga.

e Personuupplysingar skal vernda med illrekjanlegum lykilordum. Lykilordum skulu
starfsmenn breyta reglulega og 6heimilt er med 6llu ad deila lykilordum.

e Personuupplysingar skal ekki vardveita & lausum geisladiskum, minnislyklum, hérdum
diskum o.s.frv. heldur & midlaegum netpjén. Persénuupplysingar verda ekki vardveittar
a geisladiskum, minnislyklum, utan & liggjandi hérdum diskum.

e Personuupplysingar skal einungis vardveita & fyrir fram skilgreindum drifum,
netpjonum sem eru med Oryggisstyringu.

e Skyjalausnir skal adeins nota ef paer standast paer kréfur sem persénuverndarldog kveda
aum.

e Netpjonar sem innihalda personuupplysingar skal stadsetja & 6ruggum stad m.t.t.
gagnadryggis og adgangi oviokomandi adila ad taeknirymi.

e Afritun af rafreenum skjolum/gognum skal vera reglubundin og péa skal kanna reglulega
hvort afritun hafi tekist til ad tryggja areidanleika gagnanna.

e Aldrei skal vista personuupplysingar beint & fartolvur eda farsima starfsmanna eda
farsima i eigu sveitarfélagsins.

e Vernda skal alla netpjona og tolvur sveitarfélagsins og 61l 6nnur teeki med videigandi
oryggisbunadi og eldveggjum til ad tryggja 6ryggi og areidanleika gagnanna.
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4.2 Vinnsla eda notkun persénuupplysinga
Vid vinnslu og notkun & personuupplysingum skulu starfsmenn avallt fylgja eftirfarandi reglum

til ad tryggja o6ryggi og lagmarka &heettu vid alla vinnslu persénuupplysinga, s.s. vegna
gagnaleka, deilingar, breytinga, pjéfnadar eda eydingu upplysinga:

Pegar unnid er med persénuupplysingar skulu starfsmenn avallt geeta pess ad laesa
télvum og télvuskjdm pegar peir fara fra starfsstdd sinni.

Starfsmonnum er med Ollu éheimilt ad deila personuupplysingum sin & milli med
oformlegum heetti.

Fordast skal ad senda personuupplysingar med télvupdsti nema unnt sé ad tryggja
fullnaegjandi 6ryggi peirra. Meginregla skal vera st ad vidkvemar persénuupplysingar
séu sendar med sniglaposti.

Dulkdda skal personuupplysingar adur en paer eru sendar med rafreenum hetti, s.s. i
tolvuposti.

Personuupplysingar méa ekki senda ut fyrir Evropska efnahagssvaedid nema fyrir pvi
liggi sérstok lagaheimild.

Starfsmonnum er 6heimilt ad vinna med persénuupplysingar utan vinnustadar nema unt
sé ad tryggja fullnaegjandi 6ryggi upplysinganna.

Starfsmonnum er med o6llu 6heimilt ad tafa afrit af persénuupplysingum 06had
skréarsnidi pessara upplysinga, p.e. a pappir eda & rafrenu skraarsnidi til notkunar a
eigin télvu eda 6drum bunadi sem les upplysingarnar.

4.3 Vidbrogo vid oryggisbroti
Samkveemt persénuverndarlogum er adgengi Ovidkomandi adila ad persénuupplysingum

skilgreint sem 0&ryggisbrot. Petta & einnig vido um breytingar & persénuupplysingum an
videigandi heimildar, glétun eda eyding persénuupplysinga.

Um 6ryggisbrot gildir eftirfarandi:

Halda skal skra um fravik i upplysingadryggi t.d. ef starfsmenn sveitarfélagsins fylgja
ekki verklagsreglu um vistun/vardveislu & persénuupplysingum.

Tilkynna skal persénuverndarfulltria um 6ll fravik sem verdur a upplysingadryggi, t.d.
ef oviokomandi adili kemst med einhverju moti yfir persdnuupplysingar.

Bregdast skal vid Oryggisbrotum i samremi vid persénuverndarlég m.a. med
tilkynningu til Persénuverndar og peirra einstaklinga sem vid a innan 72 Kist. telji
starfsmenn og personuverndarfulltrai liklegt ad 6ryggisbresturinn leidi til aheettu fyrir
réttindi og frelsi einstaklinga.

Avallt skal hafa samréad vid personuverndarfulltria pegar 6ryggisbrestur kemur upp og
eins ef tilkynna parf um 6ryggisbrest til Personuverndar.

Oryggisbrot ber ad rannsaka og gripa skal til videigandi radstafana til ad tryggja ad
sambeerileg atvik endurtaki sig ekki.
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4.4 Réttar persénuupplysingar
4.5 Adgangur einstaklinga
Allir einstaklingar sem Skeida- og GnUpverjahreppur vinnur persdnuupplysingar um eiga rétt a

eftirfarandi:

e A0 vera upplystir um hvernig sveitarfélagio meetir skyldum sinum samkvaemt
personuverndarlégum.

e A0 fa vitneskju um hvada personuupplysingar pad eru sem sveitarfélagid hefur yfir ad
raoa.

e A0 vera upplystir um tilgang pessarar s6fnunar og i hverju vinnsla pessara
personuupplysinga er folgin.

e AOJ fad adgang ad persénuupplysingum um pé sjélfa.

4.6 Upplysingagjof til einstaklinga

Sveitarfélagid leitast vid ad upplysa ibla og adra einstaklinga um ad sveitarfélagid vinni
personuupplysingar um pa og ad ibdum sé ljést af hverju sveitarfélagid safnar
personuupplysingu um pa, hver tilgangur vinnslu pessara upplysinga er og hvernig
einstaklingar geta leitad réttar sins.

Skeida- og Gnupverjahreppur hefur sett sér personuverndarstefnu par sem fram kemur hvernig
vinnsla persénuupplysinga er hattad. Personuverndarstefnu Skeida- og GnuUpverjahrepps er
heaegt ad nélgast & heimasidu sveitarfélagsins www.skeidgnup.is.

Innri personuverndarstefna Skeida- og Gnupverjahrepps var sampykkt i sveitarstjorn 02.03.2022 og tok
gildi samstundis.

1 FRIBUR DG
RETTLATI

Vs
Pessi stefna vinnur samkveemt heimsmarkmidum Sameinudu pjodanna nr. 16.6 og 16.10 um abyrgd stofnanna
= med gagnsei ad leidarljési og ad grundvallarréttindi séu tryggd i samraemi vid landsléggjof og
! =  alpjédasamninga.
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