Skeida- og Gnupverjahreppur

Reglur um hlifdar- vinnu og einkennisfatnad.

Efirfarandi reglur eru efnislega i samreemi vid gildandi kjarasamningum starfsmanna sveitarfélagsins.

Fatnadur er lagdur til af stofnunum eda deildum sveitarfélagsins i samremi vid akvadi gildandi
kjarasamninga.

Starfsfélk sem sinna vinnu vid geeslu eda annad utandyra skulu hafa adgang ad videigandi hlifdarfatnadi,
s.s. Ulpu, vetrarbuxum, regnjakka og regnbuxum. Allur utifatnadur skal vera audkenndur og merktur
stofnun sveitarfélagsins. Forstédumenn stofnana sveitarfélagsins skulu &kveda porf og gera aastlun um
endurnyjun fatnadar og prif peirra.

Oll einkanotkun & hlifdarfatnadi sveitarfélagsins eru 6heimil og skal fatnadur alla jafna geymdur &
vinnustad utan vinnutima starfsfélks.

Starfsfolk sem rétt eiga & vinnufatnadi samkvemt akvaedum kjarasamnings, s.s. starfsfolk leikskola og
grunnskéla, skdlalidar, stuoningsfulltriar ofl., skulu fa greiddan fatastyrk eftir kvittun, einu sinni & ari, fyrir
videigandi vinnufatnadi skv. kjarasamningi. Videigandi vinnufatnadur er sem daemi: peysa/jakki, skyrta
bolur eda iprottagalli. Skila skal kvittun til yfirmanna stofnana sveitarfélagsins. Hamarksfjarhaeo fatastyrks
hja sveitarfélaginu er 20.000 kr. og midast skal vid almanaksario.

Starfsfolk &haldahudss, gamasveedis, sundlauga og ipréttahisa skulu fa videigandi merktan hlifdar- og
vinnufatnad audkenndan sveitarfélaginu i samraemi vid akvaedi gildandi kjarasamninga. Oryggisfatnad ber
ad Utvega starfsfolki eftir krofum vinnueftirlits rikisins, skal sa fatnadur audkenndur sveitarfélaginu.

Starfsfdlk skal fara vel med fatnad sem peim hefur verid dthlutad og geeta ad umhirdu hans.

Vid starfslok ber starfsfolki ad skila fatnadi sem Uthlutad hefur verid sbr. 2., 5. og 6. 1id reglna pessara.
Forstédumenn stofnana sveitarfélagsins skulu halda skra um hlifdarfatnad og skil hans vid starfslok.
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