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Inngangur

Hlutverk umbodsmanns barna er ad vinna ad pvi ad stjornvold, einstaklingar, félog og 6nnur samtok
einstaklinga og fyrirsvarsmenn |6gperséna taki fullt tillit til réttinda, parfa og hagsmuna barna. [ starfi
sinu skal umbodsmadur barna setja fram dbendingar og tillégur um Urbaetur sem snerta hag barna a
Ollum svidum samfélagsins. Pa skal umbodsmadur barna einkum hafa frumkvaedi ad stefnumarkandi
umraedu i samfélaginu um malefni barna, koma a framfaeri tillégum um drbaetur 4 réttarreglum og
fyrirmaelum stjérnsysluhafa er varda born sérstaklega.

Hér 3 landi er 16ng hefd fyrir patttdku barna og ungmenna i vinnu af ymsum toga, launadri sem og
6launadri, og born hafa att mikilveegan patt i ad tryggja virkni tiltekinna atvinnugreina. Samkvaemt
upplysingum Hagstofu islands voru 24,8% allra barna 4 islenskum vinnumarkadi & arinu 2017 (p.e.
hofdu stadgreidsluskyldar tekjur af atvinnu), alls 24,6% allra drengja og 25% stulkna en um var ad raeda
3,2% aukningu fra drinu 2015. Til samanburdar ma geta pess ad arinu 2007 var hlutfall islenskra barna
a vinnumarkadi nokkud haerra eda 30%. Ymsar samfélagslegar breytingar, eins og lenging skélaarsins
hafa dregid Ur patttoku islenskra ungmenna a vinnumarkadi en enn eru pé hlutfallslega mun fleiri
islensk ungmenni @ vinnumarkadi en i peim ldndum sem vid berum okkur saman vid.?

Med logfestingu Barnasattmalans hafa islensk stjornvold skuldbundid sig til ad framfylgja dkvaedum
sattmalans i l6gum og framkvaemd & 6llum svidum en sattmalinn skilgreinir bérn sem sjalfstaeda
einstaklinga med eigin réttindi. Barnasattmalinn leggur ekki bann vid vinnu barna en stadfestir hins
vegar rétt peirra til verndar gegn vinnu sem kemur nidur a ndmi peirra eda getur skadad heilsu peirra
eda likamlegan, andlegan og félagslegan proska. Ahersla Barnasattmalans & stigvaxandi rétt barna til
ad hafa ahrif & dkvardanir um eigid lif pydir ad stydja parf vid ungmenni sem hafa metnad og getu til
patttoku & vinnumarkadi og tryggja ad pad hafi ekki neikvaed ahrif & heilsu peirra eda proska eda komi
i veg fyrir ad pau stundi ndm eda taki patt i tdmstundastarfi.

Barnaréttarnefnd Sameinudu pjédanna hefur gert athugasemdir vid ad bérn a [slandi byrji ad vinna of
ung og ba telur nefndin jafnframt ad vinnutimi ungmenna 4 slandi sé of langur, fyrirkomulag vinnunnar
sé oft 4 tidum Sheppilegt og pa sé ha tidni vinnuslysa og areitni afleiding pess ad born séu ad axla meiri
abyrgd en haefir aldri peirra og proska.

Med patttoku sinni & vinnumarkadi efla ungmenni sjalfstaedi sitt og getu til ad hafa ahrif a eigid lif og
eigin adstaedur. ba er patttaka 4 vinnumarkadi lidur i undirblningi fyrir starfs- og namsval
framtidarinnar og gefur ungmennum taekifeeri til ad auka haefni sina a fjélbreyttum svidum.

1 https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/born/hagskyrslur-um-born/ (sétt 23. jantar 2019)

2 https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tepsr wcl10&plugin=1 (sétt 23.
januar 2019)
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Samantekt og helstu nidurstddur

Embeaetti umbodsmanns barna hefur @ undanféornum arum fengid fyrirspurnir varandi ymsa paetti i
starfi vinnuskéla sveitarfélaga. Snda fyrirspurnirnar m.a. ad skyldu sveitarfélaga til ad utvega
ungmennum i vinnuskélanum hlifdarfatnad, vidmid um timakaup og skilgreiningu a starfsemi
vinnuskdlanna sem fristundastarf eda patttaka a vinnumarkadi. Vid eftirgrennslan kom i ljés ad engar
heildstaedar upplysingar liggja fyrir um pessa starfsemi og pvi akvad umbodsmadur barna ad senda
Ollum sveitarfélégum landsins rafreena kdnnun um ymsa paetti er varda skipulagningu og framkvaemd
starfs vinnuskéla. Alls voru spurningarnar 26 talsins en i pessari skyrslu eru teknar saman helstu
nidurstédur og svor.

Med bréfi, dags. 28. juni 2018, sendi umbodsmadur barna beidni til allra sveitarfélaga landsins um
patttoku i rafreenni konnun um vinnuskdlann en starfsfélk embaettisins sa um framkvaemd og Urvinnslu
kénnunarinnar. Upprunalegur skilafrestur var til 15. agust 2018 en var framlengdur i samraemi vid
aherslu embeaettisins 8 ad fa sem besta yfirsyn yfir stédu mala og i lok september manadar hoféu svor
borist fra 6llum sveitarfélogum. Nidurstédur kdnnunarinnar voru kynntar a fundi sem haldinn var pann
8. névember 2018 i samvinnu vid Vinnueftirlit rikisins og Hagstofu islands par sem sjénum var beint ad
atvinnupatttoku barna.

Helstu nidurstédur konnunarinnar eru paer ad meirihluta ungmenna 4 aldrinum 13-15 dara stendur til
boda starf i vinnuskdla sveitarfélaga eda um 95%. [ ljés kom ad talsverdur munur er & peim launum
sem ungmennum eru greidd fyrir starf i vinnuskélanum og veita faest sveitarfélégin ungmennum
endurgjof ad starfi loknu pratt fyrir ad megintilgangur vinnuskdlans sé ad veita peim undirbuning fyrir
patttoku & almennum vinnumarkadi.

AJ mati umbodsmanns barna er fullt tilefni til ad skerpa frekar a regluverki pvi sem tekur til starfs
vinnuskdlanna og samraema skipulagid og starfsemina frekar milli sveitarfélaga. P6 svo ad vinnuskdlinn
sé ekki 16gbundid verkefni sveitarfélaga er brynt ad 6llum ungmennum standi til boda patttaka, 6had
einstaklingsbundnum pattum, eda mogulegri studningsporf. Pa er er naudsynlegt ad virkt samrdad vid
ungmenni eigi sér stad, um vaentingar peirra til fyrsta starfsins og reynslu peirra af patttoku i
vinnuskdlanum. Einnig er afar brynt ad sveitarfélogin uppfylli lagalegar skyldur sinar um framkvaemd
ahaettumats, skraningu og tilkynningu slysa og einnig parf ad taka til skodunar tryggingavernd
ungmenna i vinnuskdlanum.

Ljoést er ad efla parf fraeedslu til flokksstjéra og annarra dbyrgra adila fyrir vinnuskélanum a hverjum stad
um l6g og reglur sem taka til vinnu barna og ungmenna, 6ryggisradstafanir og mikilvaegi fraedslu um
réttindi og skyldur 4@ vinnumarkadi og samskipti 8 vinnustodum. pad er medal peirra tillagna til urbota
sem svarendur konnunarinnar [6gdu til. Ljost er ad stada sveitarfélaganna sem starfraekja vinnuskdla
er afar misjofn ekki sist pegar bornir eru saman paettir a vid fjarhagsstodu og iblasamsetningu. bvi er
naudsynlegt ad baeta leidbeiningar til sveitafélaga um hlutverk, skipulagningu og framkveemd
vinnuskdlans og leita parf frekari leida til samstarfs og samraemingar a pessu svidi. Embaetti
umbodsmanns barna hyggst fylgja pessari skyrslu eftir med aframhaldandi samtali vid sveitarfélog
landsins og adra par til baera adila um pau teekifaeri sem felast i vinnuskdlanum til freedslu og eflingar
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ungmenna. ba hyggst embeettid jafnframt framkvaema kénnun medal ungmenna sem tekid hafa patt i
starfi vinnuskdlanna.

Loks vill umbodsmadur barna vill faera sérstakar pakkir til sveitarfélaga landsins fyrir patttékuna og til

starfsfolks sveitarfélaga sem veittu verkefninu lidsinni sitt med pvi ad svara kénnuninni.

1. Nidurstédur konnunar um vinnuskola sveitarfélaga

i. Starfsemivinnuskdlanna

4.gr. reglugerdar um vinnu barna og unglinga, nr. 426/1999. Vid 6ll storf ungmenna undir 18
ara aldri skal vid val og skipulagningu a vinnu leggja aherslu 4 ad 6ryggi og andlegu og likamlegu
heilbrigdi ungmenna sé ekki haetta buin og ad vinna hafi ekki truflandi ahrif & menntun peirra
eda proska.

Nidurstodur kénnunarinnar leiddu i ljés ad 59 sveitarfélog starfraekja vinnuskéla fyrir ungmenni en
samanlagdur ibuafjoldi peirra sveitarfélaga er um 98,9% af heildarfjolda ibua a landinu. Daemi eru um
ad sveitarfélog starfraeki ekki vinnuskdla af peirri einfoldu dstaedu ad ekki eru ungmenni medal ibda
sveitarfélagsins.

Stendur ungmennum i efstu bekkjum
grunnskola til boda starf i vinnuskola hja
sveitarfélaginu i ar?

Nei; 14

Ja; 59

1. mgr. 26. gr. reglugerdar um vinnu barna og unglinga. Heimilt er réda ungmenni 13 ara eda
eldri til Iéttra starfa 4 sumarleyfistima skéla pegar vinnan er hluti af freedilegu og verklegu nami.

Eins og medfylgjandi skyringarmynd ber med sér bjoda flest sveitarfélég nemendum sem eru ad ljuka
attunda, niunda og tiunda bekk grunnskala starf i vinnuskélanum. Einstaka sveitarfélog bjoda tveimur
argéngum upp a starf i vinnuskdlanum og pa eru 27 sveitarfélog sem bjéda nemendum sem eru ad
ljuka ndmi i sjounda bekk starf.




Hvada argongum stendur til boda starf i
vinnuskolanum
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7.,8.,9.0910. 8. 09 9. bekkur 8., 9. 0g 10. bekkur 9. og 10. bekkur
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Starfstimi ungmenna i vinnuskélanum.

15. gr. reglugerdar um vinnu barna og unglinga. Med vinnutima i reglugerd pessari er att vid
virkan vinnutima, p.e. pann tima er ungmenni er vid storf, eda er atvinnurekanda innan handar
og innir af hendi storf sin eda skyldur i samraemi vid 16g og/eda kjarasamninga.

Neysluhlé og sérstakir fridagar teljast ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fra vinnustad
eda reglubundinni starfstod og launada bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er krafist
vinnuframlags.

Svorin bera med sér ad hamarksfjoldi vinnuvikna ungmenna i starfi i vinnuskélanum tekur mid af aldri
beirra. | einhverjum tilvikum bjéda sveitarféldg upp & lengri starfstima og pa jafnvel fyrir alla drganga
vinnuskdlans en pad a fyrst og fremst vid um minni sveitarfélog par sem ibdafjoldi er undir fimm
pusund manns.

Fram kom i veittum svérum sveitarfélaga ad daglegur vinnutimi ungmenna i vinnuskélanum er 4 bilinu
brjar til sjo klukkustundir.

16. gr. reglugerdar um vinnu barna og unglinga. Vinnutimi unglinga ma ekki fara yfir 8 klist. a
dag og 40 kist. a8 viku, enda sé geett dkvaeda 19., 21. og 22. gr. um vinnutima, hvildartima og
fritima. Petta gildir adeins pegar bryna naudsyn ber til vegna edlis starfseminnar, svo sem ef
bjarga parf verdmaetum i landbinadi og fiskvinnslu.

Unglingar mega po aldrei vinna lengur en 60 stundir a viku og 48 stundir a viku ad medaltali yfir
4 manudi.




Timakaup ungmenna i vinnuskélanum

Vinnuskélar eru undanpegnir gildisvidi kjarasamninga og fer pvi um laun og énnur kjér ungmenna i
vinnuskdlum sveitarfélaga eftir akvordun sveitastjornar. Konnunin leiddi i [jds ad steerstu sveitarfélogin
a hofudborgarsvaedinu greida almennt laegri laun fyrir starf i vinnuskdlanum en fadmennari sveitarfélog.
bpa hafa einstok sveitarfélég dkvardad laun fyrir starf i vinnuskdla sem akvedid hlutfall af
l[agmarkslaunum en almennt fara laun i vinnuskélanum haekkandi eftir aldri. Samkvaemt nidurstédum
kénnunarinnar var timakaup patttakenda i vinnuskélanum sem hofdu lokid sjounda bekk a bilinu 439
til 1.484 kr., medal patttakenda sem hofdu lokid attunda bekk var timakaup a bilinu 498 —1.484 kr., og
loks var timakaup patttakenda sem hoféu lokid 9. bekk frd 593 — 1.484 kr.

Skilgreining a starfsemi vinnuskdlans

Af svérunum mad rada ad sveitarfélog skilgreina starfsemi vinnuskdlans med mismunandi haetti en
meirihluti svarenda skilgreina starf ungmenna i vinnuskélanum sem patttoku @ vinnumarkadi frekar en
fristundastarf.

Skilgreining a starfsemi vinnuskoélans

EkKki vitad / ekkert svar . 2

Sambland af nami og vinnu eda énnur
skilgreining

Sambland af vinnu og fristund

-
-

Fristund / tbmstundastarf 16

o
(&)]
=
o
=
(¢)]

20 25 30

Flest sveitarfélog bjoda upp a sérteek Urraedi fyrir bérn med sjukddma, fotlun eda ofnaemi. Fotludum
ungmennum bydst oft patttaka i fristundastarfi og eru fundin verkefni vid heaefi eda athlutadur
studningsadili. Ef ungmenni eru med ofnaemi standa peim énnur verkefni til boda eins og t.d. vinna i
leikskdlum, & leikjandamskeidum eda hja iprottafélogum. Af svérunum ma rada ad flest sveitarfélog
bjéda upp a sértek og einstaklingsbundin Urraedi fyrir ungmenni sem taka mid af forsendum peirra og
adstaedum. Fjogur sveitarfélog greindu po fra pvi ad ekki hafi reynt & pad i peirra vinnuskélum og pa
benti eitt sveitarfélag 4 ad patttaka ungmenna med ymsar sérparfir sé had pvi ad starfsfélk faist til ad

veita vidkomandi studning.




Sértaek urraedi

Einstaklingsbundin Urraedi
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Nei Veit ekki

Veikindi

Um veikindi ungmenna i vinnuskdla sveitarfélaga gilda almenn akvaedi laga, nr. 19/1979, um rétt
verkafélks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukddms- og slysaforfalla. Af medfylgjandi
skyringarmynd er ljést ad meirihluti sveitarfélaga litur svo @ ad ungmenni i vinnuskélanum njéti ekki
veikindaréttar.

Veikindaréttur
40 38
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ii. Oryggisrddstafanir og slysavarnir

Tryggingar

Engar reglur gilda um tryggingar barna og ungmenna i vinnuskdlanum og eru daemi um ad sveitarfélog
taki Ut svokalladar nemendatryggingar, sveitarstjérnartryggingar eda hefdbundna launpegatryggingu.?
Eins og medfylgjandi skyringarmynd ber med sér er mikill meirihluti sveitarfélaga sem tryggir
patttakendur vinnuskélans gegn tjéni sem peir kunna adé verda fyrir i starfinu.

Tryggingar ungmenna
60

50
40
30
20

10 3

I
Nei Veit ekki

Framkveemd ahaettumats i vinnuskélanum

E-lidur 63. gr. laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustodum. Atvinnurekandi skal
gera naudsynlegar rddstafanir til ad tryggja oryggi og heilbrigdi ungmenna med gerd mats a
aheaettu sem starf getur skapad peim. betta mat skal fara fram adur en ungmenni hefja storf og i
hvert sinn sem verulegar breytingar eru gerdar 4 starfsskilyrdum. Syni matid ad oryggi, likamlegri
eda andlegri heilsu eda proska ungmennis geti verid stofnad i haettu skal atvinnurekandi sja til
bess ad reglulega fari fram videigandi skodun og eftirlit med heilsu ungmennanna peim ad
kostnadarlausu. Heimilt er rada ungmenni 13 dra eda eldri til Iéttra starfa & sumarleyfistima skola
begar vinnan er hluti af freedilegu og verklegu nami.

5. gr. reglugerdar um vinnu barna og unglinga. Atvinnurekandi skal sja um ad gripid sé til
videigandi radstafana i samraemi vid dkvaedi 4. gr. a grundvelli mats a peirri ahaettu sem starf
getur skapad ungmennum.

3 http://www.samband.is/media/utgefid-efni-og-eydublod/vinnuskolar-sveitarfelaga-30-04-2013-1.pdf
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betta mat skal fara fram adur en ungmenni hefja storf og i hvert sinn sem verulegar breytingar
eru gerdar a starfsskilyrdum en vid pad skulu eftirfarandi atridi einkum skodud:

a) innréttingar og bunadur vinnustadar og verkstodvar,
b) edli og umfang edlis-, efna- og liffraedilegra skadvalda og hve langvarandi peir eru;

c) l6gun, steerd og notkun buinadar sem tengist starfinu, ma par nefna skadvalda ymis konar;
vélar, teeki og 4hold og hvernig pau eru medhondlug;

d) skipulag vinnuferla, vinnutilhégunar og vinnuskipulags og samspilid milli peirra;
e) hvernig ungmenni eru pjalfud og buin undir starfid.

Syni matid ad oryggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda proska ungmennis geti verid stofnad i
haettu skal atvinnurekandi sja til pess ad reglulega fari fram videigandi skodun og eftirlit med
heilsu ungmenna peim ad kostnadarlausu. Vid mat & dhaettu skal sérstaklega taka tillit til
hattunnar sem stafar af ungum aldri, skorts a reynslu og medvitund um heettur starfsins dsamt
pbvi ad ungmenni eru ekki fullproska. Vid mat 4 varddarradstofunum skal jafnframt taka tillit til
likamlegra, lifrenna, efnafraedilegra og og sdlreenna ahrifa sem ungmenni geta ordid fyrir til
lengri eda skemmri tima vegna vinnunnar.

Atvinnurekenda er heimilt ad leita umsagnar Vinnueftirlits rikisins um 6ryggi vinnustadarins.

Eins og medfylgjandi skyringarmynd ber med sér hefur meirihluti sveitarfélaga ekki 1atid fara fram
ahaettumat a starfi vinnuskdlans.

Aheettumat

40
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Fraedsla til leidbeinanda/flokksstjora i vinnuskélanum um 6ryggismal, slysavarnir og
skyndihjalp.

5. mgr. reglugerdar um vinnu barna og unglinga. Leidbeinendur i vinnuskélum sveitarfélaga
skulu hafa fengid sérstakan undirbining og fraedslu um hlutverk sitt varéandi atridi eins og
oryggismal, skyndihjalp og likamsbeitingu.

Samkvaemt svorum vid kénnuninni bydur mikill meirihluti sveitarfélaga upp a fraedslu til lei6beinenda
i vinnuskdlum um 6ryggismal og og pa fa flestir jafnframt kennslu i skyndihjalp. Sveitarfélégin eru pé
med mismunandi dherslur a pessu svidi og ma sem demi nefna ad Reykjanesbzar og Mosfellsbaer
greindu fra pvi ad leidbeinendur hafi fengid fraedslu um likamsbeitingu. Nokkur sveitarfélog toku fram
ad engin fraedsla vaeri i bodi fyrir verdandi starfsfélk vinnuskéla en til greina keemi ad bjéda upp a slikt.

Hlifdar- og oryggisbunadur.

6. mgr. 26. gr. reglugerdar nr. 426/1991 um vinnu barna og unglinga. bess skal vandlega geett
ad nakvaeemlega séd farid eftir fyrirmaelum um notkun hlifa til 6ryggis og verndar.

Af framkomnum svérum um 6ryggisbinad ungmenna i vinnuskélanum ma rada ad fyrirkomulagid er
afar olikt og skilningur sveitarfélaga 4 pérfum ungmenna vinnuskélans fyrir hlifdar- og 6ryggisbunad er
afar misjafn. Ymis sveitarfélog sja ungmennum fyrir 6ryggisskéfatnadi, synileikafatnadi, heyrnarhlifum,
oryggisgleraugum og vettlingum, ef verkefnin er pess edlis ad porf er & slikum bunadi, 6nnur
sveitarfélog telja ekki porf a slikum fatnadi og i einhverjum tilvikum telja pau ad ungmennin sjalf eigi
naudsynlegan bunad.

Vidauki 4. vid reglugerd um vinnu barna og unglinga.
Listi yfir storf af [éttara tagi sem 13 og 14 ara og eldri mega vinna

1. Léttfodrun, hirding og gaesla dyra.

2. Hreinsun illgresis, grédursetning, hreinsun grodurbeda, grédurvinna, rakstur eftir slatt og
onnur sambeerileg Iétt gardavinna.

3. Vinnaiskdlagérdum undir umsjon kennara.

4. Létt uppskerustorf an véla.

5. Vinna vid bldm og greenmeti t.d. i grédurhusum.
6. Hreinsa, sépa og tina rusl.

7. Létt fiskvinnslustorf, t.d. |étt r6dun eda flokkun an véla.
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8. Létt storf i sérverslunum og stormorkudum, m.a. ad verdmerkja vorur. Undanskilin er vinna
vid greidslukassa.

9. Modttaka a léttum vorum, pokkun, flokkun og rédun. Létt handavinna svo sem innpokkun a
[éttum vorum og faegja eda pussa.

10. Minni hattar hreingerningar og leggja 4 bord. Flokkun og merking pvottar.

11. Létt handavinna vid samsetningu, p6 ekki I68ning, suda og vinna med haettuleg efni.

12. Mdlningarvinna og fuavorn med umhverfisveenum efnum pé ekki sprautumalun.

13. Létt sendisveinastorf, t.d. med dagbl66 og auglysingar. Sala dagblada, blad- og pdstburdur.

14. Létt skrifstofustorf.

Verkefni i vinnuskdlanum

Samkvaemt framkomnum svorum eru helstu verkefni ungmenna i vinnuskélanum almenn umhirda
opinna sveeda og mannvirkja sveitarfélaga, sem felst m.a. i grassleetti, illgresishreinsun og 68rum
gardyrkjustorfum. b4 sinna ungmenni i vinnuskdélanum einnig malningarvinnu, sorptinslu og hreinsun
gangstétta. Framkomin svor gefa til kynna ad verkefnin séu afar fjolbreytt og i einhverjum tilvikum
unnin i samstarfi vid adrar stofnanir og félog i vickomandi sveitarfélagi. ba geta ungmenni i akvednum
tilvikum valid milli slikra verkefna og hefdbundinna verkefna i vinnuskélanum eda jafnvel fengid ad
spreyta sig @ hvoru tveggja. Onnur verkefni sem um raedir geta verid patttaka i undirblningi og
framkvaemd vidburda eda adstod 4 dvalarheimilum og leikskélum vid einfaldari verkefni. P4 hafa ymis
sveitarfélog bodid haskélanemum vinnu og einhver sveitarfélog bjéda styrki til efnilegra ungmenna til
ad sinna ipréottum eda listnami yfir sumartimann. Pa fa ungmenni i einhverjum tilvikum taekifaeri til
starfsndms sem vinnuskdlinn greidir fyrir, en um getur verid ad raeda leikjandmskeid fyrir yngri born
eda pjalfun yngri i6kenda hja iprottafélogum.

56 sveitarfélog svorudu spurningu um verkefni ungmenna i vinnuskdlanum og af peim eru 19
sveitarfélog sem bjoda ungmennum upp 4 6nnur verkefni og er pvi ljést ad vida hafa ungmenni val um
verkefni og geta mogulega unnid ad eigin ahugamalum og styrkt haefni sina 8 ymsum svidum.
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Verkefni i vinnuskdlanum sem sveitarfélag piggur greidslu fyrir

Eins og medfylgjandi skyringarmynd synir greindu 20 sveitarfélog fra pvi ad ungmenni i vinnuskélanum
sinni verkefnum fyrir adra adila en sveitarfélag og sem sveitarfélagid feer sidan greitt fyrir.

Onnur verkefni
45
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Nei

Umraedd verkefni eru pa unnin i pagu einstaklinga, félagasamtaka og fyrirtaekja eins og medfylgjandi
skyringarmynd synir.

Verkefni i pagu annarra en
sveitarfélagsins

mJ4, fyrir einstaklinga t.d. eldri borgara
m J4, fyrir félagasamtok eda fyrirteeki

m J4, fyrir einstaklinga og félagasamtok eda fyrirteeki
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iii. Fraedsla til ungmenna og forsjaradila

4. mgr. 26. gr. reglugerdar um vinnu barna og unglinga: Atvinnurekandi skal vié rddningu barna
sem eru undir 15 ara aldri eda peirra sem eru i skyldundmi, kynna foreldrum eda I6gradamanni
radningarkjor par med talid lengd vinnutima sem og tidni éhappa og slysa, sem hugsanlega
tengjast starfinu, og paer radstafanir sem gerdar eru til ad auka 6ryggi og heilbrigdi barna vid
storf, svo og ahaettu mat skv. 5. og 6. gr.

Fraedsla til ungmenna i vinnuskélanum um réttindi og skyldur & vinnumarkadi.

30
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Nei Veit ekki
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o

i svérum peirra sveitarfélaga sem bjéda ungmennum i vinnuskélanum upp & freedslu um réttindi og
skyldur 3@ vinnumarkadi kemur fram ad ungmenni fai freedslu um ymis atridi sem snda ad réttindum
peirra & vinnumarkadi. Er su fraedsla ymist i hondum flokksstjora, stéttarfélaga eda annarra adila og
bar eru ungmenni freedd um launakjor, orlof, launasedla og stadgreidslu skatta. Pa greindi eitt
sveitarfélag fra pvi ad i upphafi vinnuskdlans a hverju ari fa ungmennin og foreldrar peirra bréf med
upplysingum um vinnutima, launakjor og 6nnur réttindi ungmenna i vinnuskélanum.

1. mgr. 6. gr. reglugerdar um vinnu barna og unglinga: Atvinnurekandi skal vid rddningu barna
sem eru undir 15 ara aldri eda peirra sem eru i skyldunami, kynna foreldrum eda I6gradamanni
radningarkjor par med talid lengd vinnutima sem og tidni éhappa og slysa, sem hugsanlega
tengjast starfinu, og paer radstafanir sem gerdar eru til ad auka 6ryggi og heilbrigdi barna vid
storf, svo og ahaettumat skv. 5. og 6. gr.
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Freedsla til ungmenna i vinnuskélanum um hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustad

50
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Nei Veit ekki

Leidbeinandi viomidunarreglur um vinnuskadla sveitarfélaga. Nemendum verdi bodin fraedsla
pbar sem fram komi markmid og aherslur i starfsemi vinnuskélans. Einnig verdi nemendum kynnt
oryggismal, skyndihjalp og likamsbeiting. Ahersla verdi 16gd & ad byggja upp virdingu hja
nemendum og leidbeinendum vinnuskdlans fyrir mikilveegi og verdmaeeti starfa peirra. bar verdi
veitt margs konar fraedsla i samvinnu vid ymsa adila svo sem stéttarfélog, vinnueftirlit,
ibrottafélog, stofnanir eda forvarnarfreedsla svo deemi sé tekin. Edlilegt er ad namsefni
vinnuskdlans, samanstandi af pessum prem pattum: Fraedsla, tdmstundir og vinna.

Fraedsla um hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustad eins og t.d. medferd tekja og verkfaera

Flest sveitarfélog greina fra pvi ad freedslan felist i pvi ad farid sé yfir tiltekin atridi i upphafi
vinnuskdlans a hverju ari, en su fraedsla er yfirleitt i hondum flokksstjéra. ba arétta svarendur jafnframt
ad farid sé yfir oryggisatridi jafné6dum og tilefni er til og pa greindi Akraneskaupstadur fra pvi ad idju-
eda sjukrapjalfi hafi verid fenginn til ad fraeda ungmenni um tiltekin atridi likamsbeitingar.

| 16



Freedsla til ungmenna um edlilega og jdkvaeda samskiptahaetti 4 vinnust6dum.

35
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Nei Veit ekki

Flest sveitarfélog bjoda upp & fraedslu i vinnuskdlanum um edlilega og jdkvaeda samskiptahaetti 4
vinnustodum. Flokksstjorar sja idulega um pa freedslu en einnig eru deemi um ad bodid sé upp a
jafningjafraedslu. isafjardarbeer greindi fra pvi ad utadakomandi sérfraedingar haldi fyrirlestra um ymis
atridi eins og t.d. forvarnir, samskipti eda sjalfsstyrkingu og hja Akureyrarkaupstad er fraedslan i
héndum forvarna- og félagsmalaradgjafa félagsmidstodva.

iv. Reglur sveitarfélaga um vinnuskdélann og kynning a peim

Reglur um starfsemi vinnuskadlans.
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Eins og sja md af medfylgjandi skyringartoflu hafa flest sveitarfélog sett sér reglur um starfsemi
vinnuskdlans og eru paer reglur adgengilegar a netinu i flestum tilvikum. b3 tdk eitt sveitarfélag fram
ad ekki hefdu verid settar sérstakar reglur um vinnuskélann heldur eigi sému reglur vid um
vinnuskdlann og adra skéla sveitarfélagsins. Nokkur sveitarfélog greindu fra pvi ad reglurnar séu sendar
ungmennum og forsjaradilum peirra sem purfa pa ad stadfesta ad pau hafilesid og kynnt sér umrseddar
reglur.

v. Slys og slysaskraningar

Medfylgjandi skyringarmynd synir fjolda sveitarfélaga sem greindu frd pvi hvort slys hafi ordid a
ungmennum i vinnuskélanum sidustu fimm ar.

40
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Veit ekki Ekki svarad

(9]

o

1. mgr. 78. gr. laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustodum, nr. 46/1980.
Atvinnurekandi skal skra o6ll slys sem eiga sér stad a vinnustadnum og leida til andlats eda
ovinnufaerni starfsmanns i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid vard. Hid sama gildir um
ba sjukdéma sem atvinnurekandi hefur rékstuddan grun eda vitneskju um ad eigi reetur sinar ad
rekja til starfsins eda annarra adstaedna 4 vinnustadnum. Einnig skal atvinnurekandi skra 6hopp
sem eiga sér stad 4 vinnustadnum og eru til pess fallin ad valda slysum.

1. mgr. 79. gr. laga um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustodum. Atvinnurekandi skal
an astaedulausrar tafar tilkynna til Vinnueftirlits rikisins 6ll slys par sem starfsmadur deyr eda
verdur évinnufzer i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid vard. Slys par sem likur eru 8 ad
starfsmadur hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjoni skal tilkynna Vinnueftirlitinu eigi
sidar en innan sdlarhrings.

2. mgr. 79. gr. laga um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustodum. Atvinnurekandi skal
innan viku tilkynna skriflega um slysid til Vinnueftirlits rikisins.
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Tilkynning og skraning slysa.

Flest sveitarfélog tilkynna um slys til Vinnueftirlitsins en skraning og medferd slikra mala ad 6dru leyti
er afar misjofn. Pa kom fram ad i einhverjum tilvikum eru slys eingdngu skrad hja sveitarfélaginu og i
einhverjum tilvikum er l6greglu tilkynnt um slik atvik eda eftir atvikum heilbrigdiseftirliti eda
viokomandi tryggingafélagi.

Uppbyggilegt, hvetjandi og gefandi starfsumhverfi.

Ljést er ad sveitarfélogin leita fjolbreyttra leida til ad bia ungmennum i vinnuskélanum jakveett og
hvetjandi starfsumhverfi. [ framkomnum svérum sveitarfélaga er greint fra pvi ad reynt sé ad velja
flokksstjéra med pad i huga ad skapa uppbyggilegt starfsumhverfi. Fram kom jafnframt ad sveitarfélog
leggja dherslu a rétt vinnubrogd, aga, hvatningu og jakvaedni. b3 er gripid til ymissa radstafana til ad
umbuna ungmennum fyrir unnin storf og til ad gera starfid i vinnuskélanum lifandi og skemmtilegt. b3
lita sum sveitarfélog a fjolbreytt verkefni og fraedslu til ungmenna sem [id i pvi ad skapa gott
starfsumhverfi. Hafnarfjar6arbaer greindi fra pvi ad lidur i pvi ad tryggja jakveett starfsumhverfi i
vinnuskdlanum sé ad fraeda flokksstjéra um gildi jakveedra samskipta og med setningu reglna sem
tryggja ymis lagmarksvidmid um starfsemina. bPa greindi Reykjavikurborg fra pvi ad ungmennum
vinnuskdlans sé bodid upp a hépefli og adstod vid markmidasetningu.

vi. Samrad og endurgjof

Medfylgjandi skyringarmynd synir pann fjlda sveitarfélaga sem leitar samrads vid ungmenni um
starfsemi og starfsumhverfi vinnuskélans. Ljést er ad litid er um samrdd vid ungmenni um
skipulagningu og framkvaemd starfs vinnuskdlans, pé svo ad eitthvad sé um éformlegt samrad sem
leidir jafnvel til ymissa dbendinga og breytinga.
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Medfylgjandi skyringarmynd synir pann fjolda sveitarfélaga sem leggja konnun fyrir patttakendur
vinnuskdlans ad vinnutimabilinu loknu. Ljdst er ad hér eru vannytt teekifzeri i pvi ad leita eftir og fa fram
sjénarmid og reynslu pattakenda fyrir stefnumdétun um préun vinnuskdlans.
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Medfylgjandi skyringarmynd synir ad eingdngu sex sveitarfélég gefa patttakendum vinnuskélans
umsogn eda adra formlega endurgjof og pvi ljést ad hér er mikid svigrim til umbéta.
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Adrar athugasemdir sveitarfélaga.

Nokkur sveitarfélog aréttudu mikilvaegi umbununar i starfsemi vinnuskélans. ba greindu nokkur
sveitarfélog fra pvi ad vinnuskélinn sé i proun og ad verid sé ad leita samstarfs vid ymsa adila til ad
tryggja ad allir fai verkefni vid heaefi. Einnig kom fram dbending um vilja sveitarfélaga til ad efla fraedslu
fyrir flokksstjéra en ad samraema pyrfti fraedsluna par sem erfitt geeti reynst fyrir minni sveitarfélog ad
standa ad sliku.
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Fylgiskjal 1

Spurningalisti rafraennar kénnunar til sveitarfélaga

Vinnuskdli sveitarfélaga

e Stendur ungmennum i efstu bekkjum grunnskala til boda starf i vinnuskdla hja
sveitarfélaginu i ar?

Starfsemi
* Hvada argéngum stendur til boda starf i vinnuskélanum?
*  Hversu margar vikur standa ungmennum til boda starf i vinnuskélanum?
* Hver er vinnutimi ungmenna vinnuskdlans a dag?
* Hvert er timakaup ungmenna i vinnuskdélanum?
Fristund og urrzedi
* Hvernig er starfsemi vinnuskdlans i sveitarfélaginu skilgreint?

*  Bydur sveitarfélagid upp a urraedi og lausnir i vinnuskdlanum fyrir ungmenni med t.d.
ofnaemi, sjukdéma eda fotlun?

* Efja, hvernig Urraedi er pad sem um raedir?
* Vinna ungmenni i vinnuskéla sveitarfélagsins sér inn veikindarétt?
Oryggismdl og slysavarnir
*  Tryggir sveitarfélagid ungmenni i vinnuskdlanum fyrir tjéni vegna t.d. Vinnuslysa?
*  Hefur farid dhaettumat 4 vinnu i vinnuskélanum?

* Hvernig er fraedslu hattad til leidbeinenda i vinnuskdla sveitarfélagsins um 6ryggismal,
slysavarnir og skyndihjalp?

*  Erungmennum i vinnuskdlanum séd fyrir hlifdar- og 6ryggisbuinadi?
Verkefni ungmenna
* [ hverju felast verkefni ungmenna i vinnuskélanum?

*  Erudeaemium um ad ungmenni i vinnuskélanum sinni verkefnum sem sveitarfélagid feer greitt
fyrir?

Freedsla til ungmenna
*  Erungmennum i vinnuskdlanum bodid upp a freedslu um réttindi og skyldur a vinnumarkadi?

* Efja, hvernig er peirri freedslu hattad?
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*  Erungmennum i vinnuskdlanum bodid upp a freedslu um hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustad
eins og t.d. um medferd tekja og verkfzera?

* Efja, hvernig er peirri fraedslu hattad?

*  Er ungmennum i vinnuskdlanum bodid upp a freedslu um edlilega og jdkvaeda samskiptahaetti
a vinnustédum?

* Efja, hvernig er peirri freedslu hattad?
Reglur
* Hefur sveitarfélagid sett sér reglur um starfsemi vinnuskélans?

* Efja, hvernig er stadid ad kynningu peirra reglna fyrir ungmennum i vinnuskdlanum
og forsjaradilum peirra og hafa pzer verid gerdar adgengilegar a t.d. netinu?

Slys og slysaskrdning
*  Erudeemium slys 8 ungmennum i vinnuskélanum?
* Hvernig stendur sveitarfélagid ad tilkynningu og skraningu slysa i vinnuskélanum?
«  Oskad er eftir upplysingum um fjolda slysa & sidustu fimm arum.

Starfsemi og umhverfi

* Hvernig tryggir sveitarfélagid uppbyggilegt, hvetjandi og gefandi starfsumhverfi i
vinnuskdlanum?

*  Erleitad samrads hja ungmennum i sveitarfélaginu vardandi starfsemi og starfsumhverfi
vinnuskodlans?

* Efj3, hvernig er pvi samradi hattad?
Ad lokum
*  Erlogd fram kdnnun & starfseminni fyrir ungmenni i lok vinnuskdlans?

*  Fd ungmenni i vinnuskélanum umségn um storf sin i vinnuskélanum i lok sumars eda adra
endurgjof?

*  Ereitthvad sem sveitarfélagid dskar eftir ad koma a framfaeri vardandi vinnuskélann?
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Fylgiskjal 2

0+
33
UMBODSMADUR BARNA

Til peirra sem malid vardar
Reykjavik 28. juni 2018

Efni: Upplysingar um vinnuskola sveitarfélaga fyrir ungmenni i efstu bekkjum
grunnskola — rafreenn spurningarlisti

Umbodsmadur barna hefur akvedid ad taka til skodunar starfsumhverfi vinnuskéla sveitarfélaganna. Engar
heildstaedar upplysingar liggja fyrir um pessa starfsemi en embeettinu hafa borist nokkrar abendingar vardandi
ymsa peetti i starfinu sem mikilveegt er ad fa svor vid.

Hér fyrir nedan er hlekkur & rafraena kénnun sem send er 6llum sveitarfélogum i landinu. Oskar umbodsmadur
eftir pvi a0 sa sem abyrgur er fyrir vinnuskélanum eda vinnu barna i efstu bekkjum grunnskéla i
sveitarfélaginu svari kénnuninni. Aréttad er ad samkvamt 5. gr. laga nr. 83/1994, um umbodsmann barna,
ber stjornvéldum ad veita umbodsmanni barna allar paer upplysingar sem ad hans mati eru naudsynlegar til
pess ad hann geti sinnt hlutverki sinu.

Kdnnunin er skipt nidur i 10 hluta sem taka til ymissa patta sem varda vinnu barna og ungmenna svo sem
um skipulag, 6ryggisbunad, slysaskraningu, freedslu til ungmenna, verkefni vinnuskolans og reglna sem
sveitarfélagio hefur sett sér.

Til ad hefja kénnun smellid &: https://goo.gl/forms/ntuY 7gxMI3QKUnae2.

Ef ekki tekst ad opna tengilinn er haegt ad prdfa ad afrita sléoina og lima i pann vafra sem notadur er
(copy/paste).

Oskad er eftir ad svar berist umbodsmanni barna fyrir midvikudaginn 15. gust n.k.

I kénnuninni er m.a. 6skad eftir upplysingu um fjélda slysa & ungmennum i vinnuskoélanum ef einhver eru sl.
fimm ar. baer upplysingar er einnig heegt ad senda & netfangid ub@barn.is.

Tekid er & moti almennum fyrirspurnum vardandi efni pessarar kdnnunar i gegnum télvupéstinn ub@barn.is
eda i sima 552-8999.

Med keerri kvedju,

Salvor Nordal
Umbodsmadur barna
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