Reykjavik 22. jandar 2018

Ageeti vidtakandi.

Peim malum hefur fjélgad par sem upp kemur 4greiningur um hvort naudsynleg gbgn vegna
launarédunar liggja fyrir hjd launadeild sveitarfélags eda stjérnendum. Hér er oftast um ad reeda
gogn sem stadfesta kennslu-, stjérnunarferil, menntun og vidbétarmenntun hja kennurum eda
stjornendum skola.

Um mikla hagsmuni er ad reeda ad launar6dun sé rétt { upphafi, baedi fyrir vinnuveitanda og
starfsmann. Leidrétting getur att sér stad vegna rangrar launarédunar allt ad 4 ar aftur i timann
med tilheyrandi kostnadi og umsyslu af halfu vinnuveitanda. Einkenni slikra mdla er pd gjarnan
agreiningur um hvort gégnum hafi verid skilad eda ekki og jafnvel er deilt um &byrgd hvors adila
pegar kemur ad skilum eda varoveislu gagna. Daemi er um tilvik par sem kennari kom til starfa
eftir nokkurra dra hlé i sama sveitarfélagi en hof storf { 68rum skéla innan sama sveitarfélags.
Stjérnandi og kennari téldu vist ad fullnaegjandi gogn laegju fyrir hjd launadeild frd fyrri tid en svo
reyndist ekki vera.

Abyrgd vinnuveitenda er mikil pegar kemur ad launarédun, dtreikningi launa, utanumhaldi med
gognum starfsmanna og rddningu starfsfélks. Til pess ad verda radinn kennari/stjérnandi vid
grunnskéla skal umsaekjandi hafa 60last leyfi menntamdlarddherra til ad nota starfsheitid
grunnskélakennari sbr. 16g nr. 87/2008. Abyrgd vinnuveitanda er ad kalla eftir naudsynlegum
gognum pessu til stadfestingar sem og 6drum gégnum sem naudsynleg eru vegna launasetningar
starfsmanns. Med tilliti til stjérnsyslulaga hvilir leidbeiningarskylda & stjérnendum um petta efni
og er starfsmanni skylt ad leggja fram naudsynleg gdgn ella kann hann ad verda af
kjarasamningsbundnum réttindum sinum.

Allir vinnuveitendur attu ad hafa pd vinnureglu ad upplysingar, par med talin leyfisbréf eda
undanpdga til kennslu, gégn um menntun, vidbétarmenntun og kennslu- og stjérnunarferil, liggi
fyrir hj& launadeild/skéla &dur en ra®ningarsamningur er stadfestur med undirskrift adila. A
radningarsamningnum sjalfum eda med 60rum Gtvireedum hatti skal stadfesta med undirritun
hvors adila ad framangreind gogn hafi verio 16gd fram med fullnagjandi heetti. Badir adilar halda
eftir eintaki med slikri stadfestingu. Ekki telst fullnaegjandi ad launamadur visi til bess ad gogn
liggi fyrir hja vinnuveitanda fra fyrn rat’f)mngum [ slikum tilfellum eins og um nyjan starfsmann
veeri ad raeda er rétt ad fara fram 4 ad gogn séu 16gd fram ad nyju.

[ beim tilvikum sem starfsmadur Iykur vidbétarnami eftir ad radning héfst skal jafnframt stadfesta
mottoku slikra gagna skriflega af beggja halfu. Minnt er 4 ad pad er 4 dbyrgd starfsmanns ad skila
gognum/vidboétargdgnum og taka launabreytingar gildi naestu manadarmat eftir ad peim er skilad
til fulltrda vinnuveitanda eda launadeildar.

Mikilvaegt er ad hefja ALDREI launagreidslur vegna dkvaeda i kjarsamningi fyrr en 61l gégn liggja
fyrir s.s. vegna menntunar, starfsferils og leyfisbréfs. Ferilskrd telst ekki fullnaegjandi gogn til
stadfestingar um loki® ndm og starfsferil.

Med bestu kvedju
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Fhy kjarasvids Sambands islenskra sveitarfélaga
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