Reglur vinnuskolans i Skeida- og Gnupverjahreppi

Markmio
1. gr
Markmid med reglum pessum er ad skilgreina pad hatterni og vidmot sem atlast er til ad ungmenni og
starfsfolk vinnuskola Skeida- og Gnupverjahrepps syni af sér vid storf sin fyrir hond Skeida- og
Gnupverjahrepps og efla pannig fagleg vinnubrogd og auka traust & starfsemi vinnuskdlans.

2. gr
Markmidid er ad ungmenni i vinnuskélanum og verkstjori njoti dagsins saman.

3. gr
Godur starfsandi, virding og gledi eru mikilvaeg 1 vinnuskola Skeida- og Gnupverjahrepps.

Starfsskyldur ungmenna
4. gr.
Ungmenni i vinnuskoélanum skulu vera stundvis og maeta klaedd i samraemi vid vedur og vinnuadstedur
hverju sinni.

Ungmenni vinnuskoélans skulu vinna sin storf fyrst og fremst i pagu samfélagsins og studla ad pvi ad
umhverfi sveitarfélagsins s¢ snyrtilegt.

Ungmenni vinnuskolans skulu syna hvert 60ru sem og 6dru starfsfolki skolans virdingu, geeta kurteisi og
lipurdar i samskiptum. Vanvirding af einhverjum toga, svo sem nidrandi tal, fordomar, hattulegt atferli og
annad ofbeldi er med 6llu 6heimilt.

Ungmenni skulu ekki vera i simanum nema naudsynlegt sé.

Ungmenni vinnuskoélans skulu ganga vel um verkfaerin og umhverfid.

Ungmenni vinnuskoélans skulu avallt vera 1 vinnuvestum & vinnutima.

Ungmennum vinnuskoélans ber a0 gaeta vel ad umhverfi sinu par 4 medal eigum Vinnuskélans og annarra.

Ungmenni vinnuskoélans bera 4byrgd 4 fatnadi og 60rum eigum sinum.

Starfsskyldur verkstjora
5. gr
Verkstjori vinnuskolans skal vera 18 ara eda eldri.

Verkstjori vinnuskolans skal reekja starf sitt af alid og samviskusemi, gaeta kurteisi, lipurdar i samskiptum
og réttsyni og veita peim sem til pess leitar adstod og leidbeiningar.

Verkstjori vinnuskolans skal vinna sin storf fyrst og fremst i pagu ibtianna og setja almannahagsmuni ofar
sérhagsmunum, hvort heldur er sinum eigin, annarra einstaklinga eda einstakra hopa. Verkstjori




vinnuskolans skal gata pess ad fara vel med pad vald sem honum er falid, ekki nyta pad i eigin pagu, gacta
ad sanngirni og medalhofs og avallt ad hafa 1 heidri ytrustu kréfur um rddvendni, skilvirkni og réttleeti i
storfum sinum i pagu sveitarfélagsins.

Verkstjori vinnuskolans skal gata pess ad framkoma og athafnir, jafnt & vinnustad sem utan hans,
samrymist starfi pvi sem hann gegnir.

Verkstjori vinnuskolans skylt ad gaeta pagmalsku um tranadarmal er varda storf hans og ungmenni
vinnuskolans og helst pagnarskyldan eftir ad starfi hans lykur. Auk pess ber hann tilkynningarskyldu til
barnaverndayfirvalda.

Abyrgo
6. gr.
Skeida- og Gnupverjahreppur ber abyrgd a oryggi og velferd starfsfolks vinnuskolans og uppfylltar séu
krofur laga og reglugerda um umferdaroryggi.

Um vinnu barna og ungmenna er fjallad i X. kafla laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustodum
nr. 46/1980 og reglugerd nr. 426/1999 um vinnu barna og unglinga. A nokkrum stodum i reglugerd um
vinnu barna og unglinga eru tilgreindar reglur sem taka sérstaklega til vinnuskola sveitarfélaga.

Onnur dkveedi
7. gr.
Oll notkun tébaks og nikétins er bonnud i starfi vinnuskolans, sama 4 hvada formi pad er, sem og neysla
orkukrykkja.

Orku/koffindrykkir eru ekki leyfdir. Ungmenni eru hvott til ad hafa med sér heilsusamlegt nesti.

Simanotkun, p.m.t. myndbands-, hljod- og myndataka er 6heimil & vinnutima. Gerd er undantekning
vardandi tonlist, hun er adeins leyfileg i 60ru eyra, 6ryggisins vegna.

Medfero agreiningsmdla
8. gr
Telji foreldri ungmenna eda ungmenni sjalf einhverju afatt i fyrirkomulagi vinnuskdlans eda ad a rétti
barns sé brotid getur pad leitad leioréttingar hja sveitarstjora Skeida- og Gnlpverjahrepps.
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