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Félag grunnskdlakennara hefur hefur sent fra sér yfirlysingu til trinadarmanna i grunnskdélum par
sem tilmaelum Sambands islenskra sveitarfélaga og tulkun sambandsins um borgarlega skyldu
starfsmanna a neydarstigi almannavarnarlaga er hafnad. par er pvi métmaelt ad grunnskdlar geta
falid starfsménnum breyttar starfsskyldur an vidboétargreidsina s.s. ad fela kennurum fjarkennslu an
bess ad greida fjarkennslualag samkvaemt grein 1.6.3 i kjarasamningi FG.

[ 1j6si framangreinds er mikilvaegt ad arétta eftirfarandi til sveitarfélaga og stjérnenda i grunn- og
leikskolum er vardar dkvaedi til bradabirgda Il vid 16g nr. 82/2008 um almannavarnir sem hljédar svo:

,bad er borgaraleg skylda starfsmanna opinberra adila ad gegna stérfum i pdgu almannavarna d
haettustundu. Opinberum adilum er heimilt ad fela starfsménnum timabundid breyttar starfsskyldur
og ad flytja starfsmenn timabundid milli starfsst6dva og opinberra adila til ad sinna verkefnum sem
hafa forgang d heettustundu. Starfsmenn halda ébreyttum launakjérum vid slikar adstaedur. b6 er
starfsmadur undanpeginn framangreindri skyldu sé heilsufari hans, eda annars einstaklings sem hann
ber dbyrgd d, svo hattad ad 6ryggi hans og heilsu sé stefnt i sérstaka haettu med pvi ad fela honum ad
gegna slikum stérfum.”

Med dkvaedinu hefur Alpingi islendinga sett i 16g akvaedi sem heimilar ad breyta starfsskyldum og
flytja starfsmenn milli starfsstodva og opinberra adila. Til aréttingar skal tekid fram ad 16g pessi ganga
kjarasamningum framar. Samkvaemt I6gunum virkjast heimildin sjalfkrafa 4 haettustundu en
haettustund er skilgreint sem haesta stig almannavarna sem i dag er neydarstig.

[ skyringum med akvaedinu segir jafnframt:

»Edlilegt er ad opinberir adilar geti nytt mannaud sinn d slikum timum i pau verkefni sem eru
mikilveegust hverju sinni dn pess ad purfa ad yfirfara kjarasamninga og rddningarsamninga og til ad
koma i veg fyrir hugsanlegar deilur um launakjér, yfirvinnu og adrar greidslur. Med sampykkt
frumvarpsins munu starfsskyldur starfsmanns nd til pess ad sinna peim borgaralegu skyldum d
haettustundu sem honum er falid samkvaemt pessu dkvaedi.“

| daemaskyni md nefna ad adgerdir sem mida ad pvi ad hindra utbreidslu farsétta geta falist { pvi ad
feera folk til i stérfum med ymsum heaetti. Sama @ vid um vidbrégd og adgerdir til ad vidhalda
almannapjonustu d heettustundu vegna annarrar var. Méqulega parf ad feera pjonustu af starfsst6d
banniq ad t.d. dagpjonustu fatladra og/eda aldradra verdi sinnt i heimapjonustu, kennslu hjd
menntastofnunum verdi sinnt i fiarkennslu eda gerdar verdi kréfur um ad starfsmenn vinni heima. bd
getur purft ad fela starfsménnum énnur stérf en peir gegna alla jafna svo sem ad gegna auknu
hlutverki vardandi prif og sottvarnir, fara ur sérhaefdum sérfraedistérfum i pjonustu- eda
afgreidslustérf o.s.frv. [ itrustu tilfellum getur purft ad faera félk milli vinnustada, t.d. ef su stada
kemur upp ad fjéldi starfsmanna d einni starfsst6d eda d einum vinnustad er i sottkvi og pvi purfi ad
leita adstodar annarra opinberra adila til ad sinna naudsynlegri almannapjonustu. bannig getur pessi
heimild falid i sér flutning milli starfa innan sveitarfélags, milli sveitarfélaga, milli sveitarfélaga og
rikis, milli rikisstofnana, o.s.frv. samkvaemt samkomulagi peirra opinberu adila sem um reedir hverju
sinni ad teknu tilliti til medalhofs.”




Med visan til framangreinds er ljost ad akvadid er ekki einskordad vid flutning starfsmanna milli
starfsstodva og raunar er sérstaklega tekid fram i skyringum med l6gunum ad um geti verid ad reeda
ad kennslu hja menntastofnunum sé breytt Ur hefdbundinni stadkennslu i fjarkennslu.

[ pessu samhengi hefur nokkud verid raett um skilgreiningu & pvi hvad felst i hugtakinu fjarkennsla
skv. grein 1.6.3 i kjarasamningi FG. Akvaedid skilgreinir petta ekki med sérstokum haetti og pad hefur
heldur ekki verid gert i samstarfsnefnd adila ad undanskyldu pvi ad a peim tima sem akveedio er tekid
upp voru adilar sammala um ad fjarkennslu fylgi hugsnalega meiri undirbdningur en porfin fyrir hann
er skv. bokun samstarfsnefndar avallt metin af skélastjora i samradi vid kennara. A peim tima sem
akvaedid vard til og for inn i kjarsamning var fjarkennsla almenn og hefdbundinn a pann veg ad
kennari kenndi nemendum i gengum stadbundinn fjarfundarbinad i skélastofu. Kennslan for pvi fram
i rauntima i mynd og hljédi par sem nemendur gatu verid fjarri kennslustadnum eda i blondudum
hopum i skélastofunni og utan hennar.

[ 1j6si 33. fundargerdar (17. april 2001) samstarfsnefndar FG og LN um fjarkennslu aetti, 6had
neydarstigi almannavarnarlaga, s.s. i peim tilvikum sem umtalsverdur vinnuafslattur er gefinn s.s. af
kennsluskyldu, ad vera heimilt ad maeta fjarkennslualagi med laekkun a kennsluskyldu i stad greidslu
alags.

[ deemaskyni skal einnig tekid fram ad borgarleg skylda & med sama haetti vid um starfsmenn i
leikskdlum sem fa pa ekki greitt fyrir undirbdning sem kann ad falla nidur vegna pess ad starfsmanni
eru falin 6nnur stérf 4 sama tima og hann & ad vera i undirbdningi skv. 6 mgr. gr. 2.7.1. i
kjarasamningi FL.

Med visan til til framangreinds er pad svo i 6llum tilvikum ad ekki ber ad greida sérstaklega fyrir
breytingar a starfsskyldum medan neydarstig er i gildi. Starfsmenn halda pvi ébreyttum launakjérum
nema ef peir taka ad sér starf sem almennt eru greidd haerri laun fyrir eda ef vinnuframlag peirra fer
umfram hefdbundna vinnuskyldu. Starfsmenn halda einnig ébreyttum launakjérum pétt
vinnuframlag minnki vegna adgerda tengda breyttri starfsemi @ haettustund.
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