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Jafnréttisstefna 2019-2022
Skeida og Gnupverjahreppur

Inngangur

LAg um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 fjalla um jafnrétti kynjanna og Er markmid
laganna ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stodu
kynjanna & 6llum samfélagssvioum. Jafnrétti felur m.a. i sér ad:

o Konur og Kkarlar hafi jofn ahrif i samfélaginu — Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika & ad
njéta eigin atorku og proska hafileika sina 6had kyni.

¢ Efnahagslegt jafnraedi sé milli kvenna og karla — Konur og karlar eiga ad hafa somu moguleika til
menntunar, launavinnu og fjarhagslegs sjalfstedis. Vinna skal gegn launamisrétti og annarri
mismunum & grundvelli kyns & vinnumarkadi.

¢ Jafna skiptingu uménnunar- og heimilisstarfa — gera parf baedi konum og kérlum kleift ad samreema

fjolskyldu- og atvinnulif. Konur og karlar eiga ad bera sému abyrgd a4 heimilisstorfum og hafa
somu moguleika & ad annast sina nanustu og piggja umoénnun.

e Breyta hefébundnum kynjaimyndum og neikvaedum stadalimyndum - Margar af peim hefdbundnu

kynjaimyndum og stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla sem eru rikjandi i samfélaginu
koma i veg fyrir ad konur og karlar geti notid hefileika sinna og atorku til fulls.

Segja ma ad jafnrétti kynjanna pydi ad kynin hafi i samanburdi vid hvort annad til radstéfunar og umrada:

Jafnmikio af fjarmagni og jafnmikil efnahagsleg vold

o Jafnmikil vold

¢ Jafnmikla vinnu & sinni kénnu, baedi launada og 6launada

Jafnmikinn fritima

Njoti jafnmikillar virdingar
Jafngdoa heilsugaeslu
Jafnmikla pekkingu
Jafnmikid rymi

Jafnmikla viourkenningu

Jafnrétti snyst pannig um ad jafna adgang ad gaedum. Mikilvaegt jafnréttismal er ad utryma kynbundnu
ofbeldi og kldmvadingu. J6fn stada kvenna og karla er grundvallaréttur og jofn patttaka kvenna og karla i
akvordunartoku er forsenda lydraedislegs pjodfélags. I 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna nr.
10/2008 er kvedid & um ad sveitarfélog skipi jafnréttisnefndir og geri jafnréttisaztlanir med
framkvaemdaasetlun.
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Sveitarstjorn og velferdarnefnd Skeida-og Gnupverjahrepps mun hafa umsjon med gerd jafnréttisaeetlana
til fjdgurra éara, par sem m.a. kemur fram hvernig unnid skuli ad kynjasampettingu a 6llum svidum asamt
framkvaemdaazetlun um pad hvernig leidrétta skuli mismun & stédu kvenna og karla innan sveitarfélagsins.

Hlutverk og skyldur sveitarfélaganna eru margpeett og skuldbinda sveitarfélégin sig til ad vinna ad jafnreedi
& premur meginsvidum:

o Sveitarfélogin sem stjornvald.
e Sveitarfélogin sem atvinnurekandi.
e Sveitarfélogin sem pjonustuveitandi.

Sveitarstjorn ber abyrgd & Jafnréttisstefnu sveitarfélagsins. Velferdar- og jafnréttisnefnd Skeida — og
Gnupverjahrepps er til rddgjafar i malaflokknum jafnt fyrir starfsmenn sveitarfélagsins og ibua pess.
Jafnréttisstefnan skal kynnt 6llum stjérnendum, starfsménnum sveitarfélaganna og kjoérnum fulltrum.
Jafnréttisstefnan gildir frd 2019-2022.

Sveitarfélagid sem stjornvald

Skipan i nefndir, rao oq stjornir.

Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna hlut kynja i nefndum, rddum og stjérnum & vegum sveitarfélagsins.
Vid skipan i nefndir, rad og stjornir, skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en
40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad raeda.

Adgerd: Velferdar og Jafnréttisnefnd geri Gttekt a kynjahlutfollum i nefndum radum og stjérnum, og
kynni pad fyrir sveitarstjorn.

Timasetning: Fyrir 1. september & fyrsta ari kjortimabils.
Abyrgd: Sveitarstjorn Skeida- og Gnlpverjahrepps

Adgerd: Ef breytingar verdi & nefndarskipan & kjortimabilinu ad pa verdi pess gett ad tilnefna fulltria af
pvi kyni sem hallar & i nefndina.

Timasetning: 2019-2022
Abyrgd: Sveitarstjorn.

Adgerd: Oll frambod til sveitarstjorna eru hvott til pess bréflega ad konur og Kkarlar hafi jafnt veegi & listum
0g pess geett vid kosningu i nefndir, rad og stjornir ad hlutverk kynjanna sé sem jafnast.

Timasetning: Fyrir sveitarstjornarkosningar

Abyrgd: Frafarandi Velferdar- og Jafnréttisnefnd kjortimabilsins.
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Kynjasampatting

Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumotun og azetlanagerd a vegum sveitarfélagsins og stofnanna
peirra.

Adgerd: Fraedsla og ndmskeid fra jafnréttisstofu um kynjasampaettingu fyrir sveitarstjornarmenn,
stjornendur stofnana og pad starfsfolk sem &dhuga hefur & jafnréttismalum.

Timasetning: A fyrsta og pridja ari hvers kjortimabils.

Abyrgd: Sveitarstjorn.

Sveitarfélagid sem atvinnurekandi.

Launajafnrétti

Vid &kvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og kérlum skulu greidd jofn laun
og skulu pau njota sému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med jéfnum launum er &tt vid ad laun séu
akvedin & sama hatt fyrir konur og karla. Laun eru i 8. t6lulid 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt
endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari poknun, bein og ébein, hvort heldur er med
hlunnindagreidslum eda med 6drum haetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

Adgero: Velferdar- og jafnréttisnefnd oOskar eftir upplysingum fra launafulltrGum sveitarfélagna um hvort
til stadar sé kynbundinn launamunur i viokomandi sveitarfélagi og ef svo er, pa geri sveitarstjorn aztlun
um hvernig han hyggist jafna hlut kynjanna.

Timasetning: Lokid fyrir 1. oktdber arlega.

Abyrgd: Velferdar- og Jafnréttisnefnd Skeida- og Gnupverjahrepps.

Laus storf og starfsauglysingar

Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og kérlum. Stefnt er ad pvi ad halda sem
jofnustu hlutfalli kynjanna i mismunandi starfsgreinum innan sveitarfélaganna.

Adgerd: I auglysingum eru storf 6kyngreind og pess geett ad hafa badi kynin i huga vid gerd peirra.
Sérstaklega skal hvetja konur jafnt sem karla til ad saekja um auglyst storf. P6 er heimilt ad auglysa
sérstaklega eftir pvi kyni sem hallar & ef tilgangurinn er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innan
starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i auglysingunni.

Abyrgd: Sveitarstjorn og yfirmenn stofnana innan sveitarfélaganna.

Stoduveitingar og storf

Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjénarmid sem rada vid stdduveitingar.
Sérstok ahersla er 1690 & jafna stéou kynjanna i stjornunnar- og ahrifastédum.

Adgerd: Teknar saman upplysingar um hlut kynja i stjérnunar- og ahrifastédum i sveitarfélégunum.
Timasetning: 1. oktéber & fyrsta og pridja ari kjortimabils.
Timasetning: Lokid fyrir 1. oktober ar hvert.

Abyrgd: Velferdar- og jafnréttisnefnd Skeida- og Gnlpverjahrepps
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Adgero: Ef & annad kynid hallar ber sveitarstjorn sveitarfélagsins ad syna sérstaka adgat vegna
jafnréttissjonarmida pegar nyradningar eda tilfeerslur eru i storfum og reyna eftir fremsta megni ad rétta
hlut pess kyns sem & hefur hallad.

Timasetning: Lokid fyrir 1. nGvember. arlega.
Abyrgd: Sveitarstjorn.

Starfspjalfun, endurmenntun og framganqur i starfi

Tryggt verdi ad konur og karlar njoti somu moguleika til starfspjalfunar og endurmenntunar. pess verdi
geett vid uthlutun verkefna og teekifeera til ad axla abyrgd, sem og pegar um framgang eda tilferslu i
storfum er ad reeda, ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis. Sama gildir um starfs- eda
vinnuhopa sem starfsfolk er skipad i.

Adgerd: Haldid verdi utan um patttoku starfsfolks i namskeidum, endurmenntun og i starfs — og
vinnuh6épum. Greina skal hvort & annad kynid hallar vid nytingu slikra tekifeera. Komi slikt i 1jos ber ad
reyna eftir fremsta megni ad leidrétta pad.

Timasetning: Athugun skal lokid fyrir 1.oktober arlega.

Abyrgd: Sveitarstjorn, Forstddumenn stofnana sveitarfélagsins.

Jafnveeqi milli atvinnu- og fjolskyldulifs.

Sveitarféldgin leitast vid ad skapa starfsmonnum sinum adsteedur til ad samreema krofur atvinnu- og
einkalifs eins og kostur er. Gert verdi rad fyrir ad karlar jafnt sem konur nj6ti sveigjanleika til ad sinna
fjolskyldum sinum. Oheimilt er ad lata feedingar- og foreldraorlof, eda adrar adsteedur tengdar medgéngu
og barnsburdi, hafa neikveed ahrif & akvardanir um framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn,
vinnuadstaedur og fleiri slika peetti sem fram koma i 1. mgr. 26. gr. jafnréttislaga. Starfsmenn skulu eiga
kost & hlutastérfum og sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem kjarasamningar og adstedur framast leyfa.

Adgerd: Fedur jafnt sem madur verdi hvattir til ad nyta sér rétt sinn til fedingarorlofs og veikindadaga
vegna veikinda barna.

Timasetning: Samantekt a nidurstddum lokid fyrir 1. oktéber arlega.

Abyrgd: Skrifstofustjorar og forstédumenn stofnana sveitarfélagsins..

Kynbundin areitni og kynferdisleq areitni - kynbundid ofbeldi.

Kynferdisleg areitni og ofbeldi er med 6llu 6heimil & vinnustddum sveitarfélagsins. Allt starfsfolk & rétt &
bvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad sati ekki kynbundinni eda kynferdislegri areitni. [
jafnréttislogum eru eftirfarandi skilgreiningar:

Kynbundin areitni:  Hvers kyns dsanngjorn og/eda modgandi hegdun, sem tengist kyni pess sem fyrir
henni verdur, er i 6pokk og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt
fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda
tdknraen. Eitt tilvik getur talist kynbundin areitni ef pad er alvarlegt.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns dsanngjérn og/eda modgandi kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk og
hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram prétt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn
ad hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getur talist
kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.
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Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda
sélrens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handah6fskennda
sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og & opinberum vettvangi.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg
fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir [kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda
kynferdislegri areitni] & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skdlum.

Ef yfirmadur er kaerdur vegna [&tlads kynbundins ofbeldis, &tladrar kynbundinnar areitni eda atladrar
kynferdislegrar areitni] verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda &
medan medferd malsins stendur yfir og skal pa nasti yfirmadur taka slikar akvardanir.

Adgerd: Afhenda og kynna freedslu- og leidbeiningabakling vinnueftirlitsins um einelti og kynferdisleg
areitni & vinnustédum — Forvarnir og vidbrogd, til allra stjérnenda stofnana og sveitarstjorna.

Adgerd: Undirbunar verklagsreglur um medferd mala sem varda kynbundna og kynferdislega areitni og
peer kynntar og gerdar adgengilegar fyrir allt starfsfélk sveitarfélagsins.

Timasetning: | jinimanudi a 63ru og fjorda ari kjortimabils..

Abyrgd: Sveitarstjorn

Sveitarfeldgin sem pjonustuveitandi

Pjonusta

Tryggja & jafnan adgang kvenna og karla ad pjénustu sveitarfélaganna. Vid akvardanir um tilhégun
hennar skal geeta pess ad mismuna ekki kynjum og ahrifum & konur og karla.

Adgerd: Upplysingar um pjénustu sem sveitarfélogin veita skulu vera kyngreindar og ef i ljos kemur ad
pjonustan virdist henta einungis 66ru kyninu skal gerd aatlun um hvernig haegt sé ad breyta pjonustunni
svo hin henti badum kynjum.

Timasetning: Lokid fyrir 1. mars 2020

Abyrgd: Forstddumenn stofnanna.

[prétta-, tomstunda,- leik- og grunnskolastarf

Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og freedsla skal hafa jafna stédu og jafnan rétt kynjanna ad
leidarljosi. Styrkja skal jakveed samskipti og gagnkveema virdingu kynjanna i 6llu starfi med bérnum og
unglingum og pau skulu hvott til ad raekta hafileika sina og persénuproska an hamlandi ahrifa
hefdbundinna kynjaimynda. Skolayfirvéld og stjornendur félags- og tdmstundastarfs, styrki jakvaeda
kynimynd stalkna og pilta og vinni gegn skadlegum ahrifum klamvadingar medal unglinga.

Adgerd: Skolayfirvold sjéi til pess eftir fremsta megni ad ndmsefni mismuni ekki kynjum og i ndms og
starfsfraedslu verdi 16gd &hersla & ad kynna badum kynjum stoérf sem hingad til hafa verid alitin hefébundin
kvenna- og karlastorf.

Timasetning: 1. oktober, arlega
Abyrgd: Skélanefnd og skolastjornendur.

Adgerd: Kynna verkefnid jafnrétti i skdlum fyrir leik- og grunnskdlum og hvetja skélana til ad taka patt.
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Timasetning: september 2020 og september 2021
Abyrgd: Sveitarstjorn og skolanefnd

iprotta- og tomstundastarf skal skipulagt med parfir og hagsmuni beggja kynja i huga, svo sem vardandi
timasetningu og adstddu.

Adgerd: Greina Ut fra kynjum upplysingar um idkendur i iprétta- og tomstundastarfi og komi i ljos ad
fyrirkomulag starfseminnar sé med peim hatti ad teekifaeri og méguleikar kynjanna séu ekki jafnir skal
pegar leita leida til Grbota.

Timasetning: A hverju hausti fyrir 1. oktober.
Abyrgd: Forsvarsmenn iprétta- og tdmstundastarfs sveitarfélagsins.

Adilar sem nj6ti adstdoou eda annarra styrkja fra sveitarfélogunum geeti pess ad kynjum sé ekki mismunad i
starfi peirra.

Adgero: Starfsmenn og/eda sveitarstjérnir sem sja um samningagerd vid félagasamtok ad fram komi i
aztlun hvernig starfsemi peirra muni nytast b&dum kynjum.

Timasetning: begar samningar vid félagasamtok eru lausir.

Abyrgd: Sveitastjorn.

Jafnréttisstefna 2019-2022 Skeida-og Gnupverjahrepps 16g0o fram & sveitarstjérnarfundi 4. september 2019.




