Starfsheiti:

iprétta- og tomstundafulltrdi og verkefnastjori Heilsueflandi samfélags

Starfsnimer

3460.97

Neesti yfirmadur:

Sveitarstjori — sveitarstjérar samstarfssveitarfélaganna

Stadgengill:

Enginn

Undirmenn:

A ekki vid

Vinnustadur:

Skrifstofur sveitarfélaganna Blaskégabyggdar, Hrunamannahrepps og Skeida-
og Gnupverjahrepps og vinna utan skrifstofanna. Starfshlutfoll skiptast pannig
ad 25% eru vegna vinnu fyrir Skeida- og Gnupverjahrepp og 37,5% fyrir
Hrunamannahrepp og Blaskégabyggd, hvort um sig. Radningarsamningur er
gerdur vid Blaskégabyggd.

Abyrgd:

Sinnir verkefnastjérn vegna verkefnisins Heilsueflandi samfélag fyrir
Blaskogabyggd, Hrunamannahrepp og Skeida- og Gnupverjahrepp, auk pess
ad hafa yfirumnsjon med iprétta- og tomstundamalum.

Formleg menntun
og starfsreynsla

Formleg menntun:

e Haskdlamenntun sem nytist i starfi a svidi heilsufraedi, eflingar lydheilsu
eda annarra tengdra greina

Starfsreynsla:

e Reynsla af verkefnastjorn

o Reynsla af heilsueflandi verkefnum & vettvangi

Heefniskrofur:

e Menntun a svidi heilsueflandi adgerda

e Ahugi & proun heilsueflingar & vidum grunni

e Framurskarandi heefni i mannlegum samskiptum og lipurd i samstarfi.

o Sjélfsteed og skipul6gd vinnubrdgo.

e Frumkvaedi i starfi og faglegur metnadur.

e Lausnamidud nélgun.

e Vilji til a0 takast a vid breytingar.

e Verkleg reynsla og geta sem nytist i dtivinnu og vid uttektir a
heilsueflandi verkefnum

e Reynsla og pekking & stjérnsyslu sveitarfélaga

¢ Reynsla af teymisvinnu

e bekking & skipuldgdu iprétta- og tomstundastarfi

e Stadarpekking i sveitarfélégunum

e GO0 islenskukunnétta

o GO0 tolvukunnatta




Meginverksvio:

Helstu verkefni:

Yfirumsjon med iprétta- og tomstundamalum i hverju sveitarfélagi fyrir
sig og samraeming i samstarfi vid stofnanir peirra og félég sem starfa
a pessu svidi.

Tengilidur vid féldg innan sveitarfélaganna, svo sem ungmenna- og
iprottafélog, félog eldri borgara og gdnguhodpa

Studningur og radgjof vid féldg sem hafa med hondum skipulagt iprotta-
og témstundastarf, svo sem hvad vardar stefnumétun, skipulag og
frambod & sliku starfi.

Verkefnastjorn vegna heilsueflandi samfélaga

Radgjof og upplysingamidlun til sveitarfélaganna, stofnana peirra og
félagasamtaka sem pau eru i samstarfi vid

Umsjén med stefnumétun a svidi heilsueflingar og eftirfylgni

Tengilidur vid Landlaeknisembeettid vegna samninga um heilsueflandi
samfélog

Vinna med styrihépum sveitarfélaganna um heilsueflingu og tengilidur vid
nefndir sveitarfélaganna sem fara med iprotta- og tdmstundamal.
Tilldgugerd um heilsueflandi adgerdir/verkefni i hverju sveitarfélagi,
kostnadarmat og utanumhald um kostnad

Adkoma ad fjarhagsaeetlanagerd og eftirfylgni vegna peirra verkefna sem
undir hann heyra

Samhaefing og samraeming adgerda ,Heilsueflandi uppsveitir*

Styring einstakra heilsueflandi verkefna. Samstarf vid
ahaldahuas/framkveemdasvid sveitarfélaga um utfeerslu og verklegar
framkveemdir og adkoma ad sliku

Tengilidur félaga sem hafa med héndum skipulag iprottastarf vid
forstddumenn iproéttamannvirkja vegna stundatafina ipréttamannvirkja.
Abyrgd & vinnuskéla

Vinnur med sveitarstjorum sveitarfélaganna priggja

Samskipti vid adra stjornendur sveitarfélaganna

Tranadur: Starfsmadur er bundinn pagnarskyldu um allt pad sem hann verdur askynja
um i starfi og leynt ber ad fara med. Slik pagnarskylda gildir &fram eftir ad
starfsmadur laetur af stérfum hja stofnuninni.

Almennt: Starfsmanni ber ad geeta hagsmuna sveitarfélaganna i hvivetna og vinna starf

sitt af alid og samviskusemi. Krafist er reglusemi og gédrar astundunar.

Onnur storf:

Ofangreindri lysingu & verksvidi er ekki eetlad ad vera teemandi. Starfsmanni
ber ad sinna peim stérfum sem yfirmadur hans felur honum i pagu
sveitarfélaganna. Misjafnt getur verid milli sveitarfélaganna a hvada verkefni
er 16gd mest ahersla hverju sinni.






