Til pess sem malid vardar

Uppgjdr launagreidenda til A deildar Braar lifeyrissjods vegna breytinga 3 16gum um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997

Eins og ykkur er kunnugt um ad med setningu laga nr. 127/2016 var légum um Lifeyrissjodur
starfsmanna rikisins breytt og hafdi su lagabreyting ahrif 8 A deild Braar lifeyrissjods fra 1. juni 2017
sem kalladi & framldg launagreidenda til A deildar sjodsins.

MU liggur fyrir arshlutareikningur fyrir timabilid 1. jandar — 31. mai 2017, tryggingafraedileg athugun
fyrir sama timabil og uppgjor launagreifenda & framldgum i jafriveegissjad, lifeyrisaukasjod og
varudarsjod en forsendur uppgjbrsins eru ad;

Jafwvaegissjodnum er til ad masta halla a8 afallinni lifeyrisskuldbindingu A deildar sjodsins pann 31.mai
2017. Framlag launagreidenda i jafnvaegissjodi er skipt hlutfallslega & launagreidendur eftir
idgjaldaskilum peirra fra stofnun sjodsins til 31.mai 2017.

Lifeyrisaukasjodnum er s=tlad ad mesta breytingu & réttindadflun sjodsfélaga i A deild til framtidar.
Framlag launagreidenda i lifeyrisaukasjodi er skipt hlutfallslega a launagreidendur eftir
idgjaldaskilum fra 1. jandar 2017- 31.mai 2017 en pau idgjdld taka mest mid af framtidarskipan
sjodsins.

Varadarsjédnum er =tlad til ad standa til vara ad baki lifeyrisaukasjodnum. Ef tryggingafraediles stada
lifeyrisaukasjodsins samkvaemt arlegu mati verdur neikvaed um 10% e8a meira | fimm a eda hafi hun
haldist neikvaed samfellt a.m.k. 5% 0 meira en tiu ar skal leggja héfudstdl varudarsjodsins ad hluta eda
i heild vid eignir lifeyrisaukasjodsins. Framlag launagreidenda i varidarsjodi er skipt hlutfallslega a
launagreidendur eftir idgjaldaskilum fra 1. jandar 2017- 31.mai 2017,

A undanfornum dégum hefur sjadurinn sent reikninga og uppgjtirsskjol til launagreidenda en stefnt
er ad klara utsendingu skjala og reikninga fyrir 8. jandar. Fyrirspurnum verdur svarad eins fljott og
kostur er.



