Arnesi 22.8.2018

Starfssamningur oddvita

Sveitarstjorn Skeida- og Gnupverjahrepps kt. 540602-4410 og Bjorgvin Skafti Bjarnason kt: 230860-
4839 gera med sér svohljédandi samkomulag um starf Bjorgvins Skafta sem oddvita fra 15. Jini 2018.

1. Um verksvid oddvita fer eftir sveitarstjérnarlogum nr. 138 fra 2011

2. Um almenn starfskjor og réttindi sem ekki eru tilgreind frekar i samningi pessum fer eftir
kjarasamningi félags opinberra starfsmanna a Sudurlandi (FOSS ) pb.m.t. réttindi um orlof
lifeyrisréttindi og annad sem par kemur fram. Otekid orlof sidastlidins orlofsars greidist i lok
naesta orlofsars eda vid starfslok.

3. Starfshlutfall oddvita er 50% i byrjun timabils en verdur endurmetid ad ari lidnu. Launataxti
tekur mid af pingfararkaupi kr. 1.101.194 @ manudi fyrir fullt starf. Laun taka breytingum
midad vid almenna launavisitélu Hagstofunnar. Oddviti faer ekki greidda yfirvinnu eda
sérstaklega fyrir setu nefnda a vegum sveitarfélagsins, né fyrir setu a fundum i sveitarstjérn.

4. Oddviti feer greitt fyrir afnot af eigin bifreid i pagu sveitarfélagsins samkvaemt framlagdri

akstursdagbdk og skal greitt pr. Km. Samkveemt akvérdun Ferdakostnadarnefndar rikisins &
hverjum tima. Kostnadur vid sima oddvita skal greiddur Ur sveitarsjédi.

5. Aukakostnadur oddvita vegna vidveru a fundum og kostnadur i tengslum vid namskeid i
pagu sveitarfélagsins og annad sem vid kemur storfum hans a vegum sveitarfélagsins skal
greiddur ur sveitarsjodi, samkvamt framlogdum reikningum.

6. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur a radningartimanum er prir manudir.

Dags 2—10820/3

f.h. Skeida- og Gnupverjahrepps Bjorgvin Skafti Bjarnason
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