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Efni:  Innleiding grunnskéla i kjolfar alits Persénuverndar i Mentor mili og
nyjum persénuverndarlégum

Tilgangur bréfs pessa er ad upplysa um og adstoda vid vinnu sem allir grunnskdlar
purfa ad takast & hendur vegna innleidingar & kréfum Persénuverndar { svonefndu
Mentor mali auk pess sem vinnan stydur vid innleidingu & vaentanlegum breytingum &
personuverndarldogum.

1. Bakgrunnur - Mentor malid

Frumkvadistttekt Persénuverndar & vinnslu persénuupplysinga og &ryggi peirra |
vefkerfinu Mentor leiddi til &lits sbr. mal nr. 2015/1203 frd 22. september 2015 (hér eftir
nefnt Mentor mdl) par sem rikar kréfur voru gerdar til breytinga 4 vinnslu grunnskdla
kerfinu Mentor. Var frumkvaedistttekt hafin par sem Persénuvernd haféi borist fjoldi
abendinga sem bentu til pess ad vidtakar og vidkveemar persénuupplysingar um
grunnskdélanemendur vaeru skrddar | Mentor og ad dsamraemi veeri & milli
kennara/grunnskdla vié skrdningu persénuupplysinga i kerfid, einkum ad pvi er vardadi
dagbdkarflipa pess. Persénuvernd tok pvi malid til skodunar og komst ad peirri
nidurstédu ad notkun fimm grunnskdla, sem teknir voru til skodunar, & kerfinu Mentor
vaeri ekki { samreemi vid kréfur laga nr. 77/2000 um persénuvernd og medferd
persénuupplysinga. Var peim tilmaelum beint til grunnskdlanna ad skra ekki viskvaemar
persénuupplysingar { vefkerfid Mentor, nema Utbdid vaeri sérstakt umhverfi fyrir slika
skraningu sem fullnaegdi kréfum persénuverndarlaga. P4 baeri grunnskélum ad geeta ad
medalhdfi og sjénarmidum um sanngjarna skraningu begar skraning feaeri fram i
vefkerfinu, auk pess sem peim bzeri ad gaeta ad I6gmaeti peirra upplysinga sem skradar
eru m.a. med pvi ad setja sér verklagsreglur, par sem t.d. er fjallad um hvad megi skra,
hvenar megi skra (einkum { dagbdkarflipa kerfisins), hverjum eigi ad birta faerslur {
dagbdk, hvernig skuli huga ad fraedslu og hvernig eftirliti med framangreindu skuli
hattad. Pd var lagt fyrir dbyrgdaradila ad datbia Oryggisstefnu, dhattumat,
Oryggisradstafanir og lysingu & fyrirkomulagi innra eftirlits. Var ad lokum gerd krafa um
ad grunnskdlar semiji vid vinnsluadila { samraemi vid 13. gr. persénuverndarlaga, sem
felur m.a. i sér ad grunnskdlar purfi ad sannreyna hvort vinnsluadili geti framkvaemt
videigandi 6ryggisradstafanir og vidhaft innra eftirlit 46ur en samid er vid hann.

Rétt er ad taka skyrt fram ad pratt fyrir ad Mentor malid hafi einungis tekid til fimm
grunnskdéla pd var dréttad { litinu ad: ,,i ljési framangreinds er pad mat Persénuverndar
ad | ljési pess ad su vinnsla sem hér um reedir fer fram hjd ndnast 6llum grunnskélum



landsins beri ad samreema vidbrégd peirra vid dliti Persénuverndar, einkum ad pvi er
vardar peer urbeetur sem stofnunin meelir fyrir um ad skuli gerdar, sbr. frekari umfjéllum i
6. kafla dlitsins.” Verdur pvi ad innleida pessar breytingar inn i alla skéla landsins til bess
ad peir uppfylli kréfur persénuverndarlaga.

Pa er jafnframt mikilveegt ad gera sér grein fyrir pvi ad pau skilyrdi sem sett eru fyrir
vinnslu persénuupplysinga { Mentor malinu gilda um vinnslu { 6llum kerfum sem notud
eru { grunnskélum sama hvort um er ad reeda Mentor, Namfus eda 6nnur kerfi.

2. Fyrri vinnuhépur

[ kjslfar Mentor mélsins skipadi Reykjavikurborg starfshép um skodun & skraningum
upplysinga um nemendur grunnskdla i rafraen upplysingakerfi  névember 2015.

Lagdi starfshépurinn til eftirfarandi samantekt og drog ad ferli til ad bregdast vid
Mentor mali vid lok ars 2016:

1. Vinnsluadilum verdi sent bréf i peim tilgangi ad sannreyna ad vinnsluadili geti
framkvaemt videigandi 6ryggisradstafanir og vidhaft innra eftirlit.

2. Komi i ljés ad vinnsluadili uppfylli kréfur &byrgdaradila verdur gerdur
vinnslusamningur vid vinnsluadila.

3. Gefnar verda ut leidbeiningar til grunnskéla um notkun rafraenna upplysingakerfa
sem er ztlad ad vera grunnskdélum til adstodar vid undirbdning ad setningu eigin
leidbeininga.

4.  Radinn verdi sérfredingur { upplysingadryggi og ahaettumati til ad skrifa
oryggishandbdk vegna notkunar grunnskélanna a rafreenum upplysingakerfum
og til ad adstoda vid setningu upplysingadryggisstefnu.

[ kiIfar vinnu sérfraedings fari fram endurskodun & leidbeiningum skv. 1id 3.

6. Hafinn verdi nd pegar undirbiningur ad breytingum er verda { tengslum vid nyja
persénuverndarlggjof.

Voru leidbeiningarnar sem tilteknar eru i li6 3 dsamt fylgiskjslum sendar o6llum
sveitarfélogum, framkvaemdastjérum, fradsluskrifstofum, Persénuvernd og réduneyti
menntamala { desember 2016. Var pad gert { peim tilgangi ad grunnskdlar gzetu
samramt vinnubrégd og vidbrogd vid aliti Persénuverndar { Mentor malinu.

Voru vinnsluadilum jafnframt sent bréf { samraemi vid [id 1 en fullnaegjandi svor barust
hins vegar ekki fra vinnsluadilum medan a vinnu nefndar st4d.

i skilabréfi sinu benti starfshépurinn & ad ekki vari unnt ad ljtka verkefni hans
farszllega nema med adkomu sérfraedings a svidi upplysingadryggis og dhaettumats
sem kaemi ad pvi ad skrifa 6ryggishandbdk fyrir grunnskélana um notkun a rafraenum
upplysingakerfum og til ad adstoda vid setningu upplysingadryggisstefnu, sbr. lid 4 og
6 ( tilldgum starfshéps.



3. Seinni starfshépur og radning oryggissérfradings

Par sem liést var ad gridarlega flékid og kostnadarsamt veeri fyrir alla grunnskdla
landsins ad uppfylla kréfu i 1id 4 fér starfsépurinn pess & leit ad Samband islenskra
sveitarfélaga myndi tryggja fjdarmagn til verksins. S6tti sambandid i pessum tilgangi um
styrk til J6fnunarsjdds sveitarfélaga til ad rada sérfraeding { ad kldra ad bregdast vid lié
4 med pvi ad Gtbua oryggisstefnu og oryggishandbdk fyrir grunnskélana dsamt
ahaettumati til ad uppfylla skilyréi i Mentor mdli og stydja vid innleidingu & nyjum
persénuverndarlégum. Annar starfshopur var skipadur til ad styra peirri vinnu og sitja
honum fulltrGum sambandsins og Reykjavikurborgar. Var starfshépnum atlad ad styra
innleidingu & lidum 4 og 6 auk bess ad ljtika vid vinnu vardandi lidi 1-2 { tilldgum fyrri
vinnuhéps.

[ millitidinni ét Reykjavikurborg framkvaema dttekt & vinnsluadilunum Mentor og
Namfus i peim tilgangi ad sannreyna ,,hvort vinnsluadili geti framkvamt videigandi
oryggisrddstafanir og vidhaft innra eftirlit d6ur en samid er vid hann®. A grundvelli
peirrar vinnu héfust langar samningavidraedur vid vinnsluadila { samraemi vid 1id 2 |
tillégum fyrri starfshéps og hafa nyir vinnslusamningar verié undirritadir fyrir skélana {
Mentor mali. Purfa sambaerilegir samningar ad vera gerdir vid alla grunnskéla landsins
med tilvisun i Gttekt pd sem Reykjavikurborg hefur framkvaemt.

Jéfnunarsjédur sampykkti styrkveitingu til ad dtbta 6ryggisstefnu og dryggishandbdk
fyrir grunnskdla { september 2017 og réd starfshépurinn  Marind G. Njalsson |
verkefnid, a grundvelli sérfraedipekkingar hans, sem héfst pegar handa.

4. Innleiding hja skélunum 5 i Mentor mali hvad vardar éryggisstefnu og
oryggishandbdék

Eftirfarandi skjol hafa verid send Persénuvernd vardandi skélana fimm { Menor mali:

. Oryggisstefna, sampykkt og undirritud af skélastjéra og yfirmanni skélastjéra
hvort sem um er ad raeda fraedslustjéra eda bajarstjora.

. Skolarnir hafa framkvaemt hja sér dhaettumat vegna upplysinga nemendaskrér,
sem nzr m.a. yfir upplysingar { Mentor, en um er ad raeda sjélfsmatsskjal dsamt
leidbeiningum.

e Ahattumatsskyrsla hefur verid Gtbdin.
Pau skjol sem eru { vinnslu, eda a eftir ad vinna, eru eftirfarandi:

. Reglubdk med oryggisreglum. Stefnt er ad bpvi ad huan verdi tilbgin |
jandarmanudi. Ut Gr henni verdur Gtbdin styttri Gtgafa fyrir starfsmenn skélans.

. Nothafisyfirlysing (e. Statement of applicability) sem tengir uppruna krafna vié
greinar reglubdkar.

. Verklagsreglur { samraemi vid kréfur { reglubdkinni. Stefnt er & ad paer fyrstu verdi
tilbanar 3 nastu dégum.

5. Innleiding oryggisstefnu og 6ryggishandbdkar hja 6drum grunnskélum



Framundan er innleiding { adra grunnskdéla a landinu enda skyrt ad rddast verdur { pa

vinnu vegna Mentor mals. Er st vinna hafin undir stjérn Marinds G. Njalssonar. Ferill vid

innleidingu:

1. Akvedid er hvada skdlar verdi saman i hverri vinnulotu { samstarfi vid Si og
svadisfélog pess.

2. Haldinn er kynningarfundur med pessum skdélum og Marind par sem farid er yfir
skjél { malinu, einkum sjalfsmat vegna dhaettumats. Askilegt er ad einhver sem
vinnur ad stadaldri{ Mentor sitji fundinn dsamt skjélastjérnendum.

3. Hver og einn grunnskdli undirritar éryggisstefnu en fyrirmynd hennar er tilbdin.
Jafnframt parf hann ad svara spurningum {. sjalfsmati sem liggur til grundvallar
dhaettumati.

4. Marind fer yfir svor hvers skdla og verdur i samskiptum eftir pvi sem porf er 3

og lykur gerd dhattumatsskyrslu fyrir hvern og einn skdla.

5. Oryggishandbdk/reglubdk afhent skéla dsamt nothefisyfirlysingu og
verklagsreglum.

6. Hver og einn skdli gerir dztlun um og innleidir reglubdk dsamt
nothaefisyfirlysingu og tryggir fraedslu til starfsfélks, nemenda og foreldra.

Oll skjol sem unnin hafa verid vid framangreint ferli hafa verid greidd med framlagi fra
Jofnunarsjédi sveitarfélaga sem veitti styrk upp & kr. 5.000.000 auk pess sem
sambandid og Reykjavikurborg hafa lagt til mikla vinnu. Styrkurinn dugar hins vegar
ekki til pess ad ljuka innleidingu { alla grunnskdla landsins, sem eru um 170talsins. Hver
og einn grunnskdli parf pvi ad greida sem nemur 5 klukkustunda vinnu vid innleidingu
og leidségn u.p.b. 100 pusund med vsk.

Innleiding hefst i skélum { Reykjavik, par sem vinnan hefur pegar verid kynnt og
Reykjavikurborg sampykkt ad greida innleidingarkostnadinn fyrir sina skéla. Mun vinna
borgarinnar og reynsla af henni nytast 68rum sveitarfélégum.

Allir grunnskdlar eda sveitarfélég, fyrir utan Reykjavikurborg, purfa ad senda
sambandinu stadfestingu um patttdku i verkefninu, og skuldbinda sig par med til
greidslu fyrir fimm klukkustunda vinnu vid innleidinguna. . Mikilvegt er ad
grunnskolar/sveitarfélog  tilkynni  sem  fyrst um  patttéku & netfangid
thordur kristjansson@samband.is

Akvérdun um hvada skélar vinna saman i hverri lotu, og i hvada réd, verdur tekin i
samradi vid Ki og svaedafélsg pess.

6. Framhaldio

Rétt er ad taka fram ad pegar innleidingu breytts vinnulags vegna alits Persénuverndar
i Mentor malinu er lokid pa tekur vid mikil vinna hji skélastjornendum vid ad kynna
nyjar reglur; éryggishandbdk, verklagsreglur ofl. dsamt persénuverndarsjénarmidum,
innan sinna grunnskdla, en ny 16g um persénuvernd munu gera rad fyrir mjog rikri
abyrgd & fraedslu til starfsmanna um reglurnar. Er mikilvaegt ad grunnskdlar sameinist




um pessa vinnu til ad gera hana sem skilvirkasta og tryggja eins mikinn vinnusparnad og
haegt er.

7 Ad lokum

Sambandid leggur afar rika dherslu a@ ad sveitarstjérnir veiti skélastjrnendum mikinn
og godan studning vid verkid enda er pad umfangsmikid og krefst mikils tima fra
skdlastjérnendum. Skiptir hér lika mdli ad 6nnur vinna vegna innleidingar nyrra
personuverndarlaga getur komid til hjéd grunnskélunum og ljést ad um aukid vinnuélag
er ad raeda. Bendir sambandid & { pvi samhengi ad allir skélar verda t.a.m. ad hafa
tengilid vid persénuverndarfulltria sveitarfélags eda svonefndan tilsjdnarmann
persénuverndar.

Fyrir pa sem vilja kynna sér efnid betur pa bendir sambandid & eftirfarandi tengla:
Personuvernd i islensku skélasamfélagi Malping 9. névember 2017
Persdnuverndardagur Sambands islenskra sveitarfélaga 1. desember 2017
Hvad pyda nyjar persénuverndarreglur fyrir sveitarfélégin? Leidbeiningar
Skolastarf og persénuupplysingar

Alit Persénuverndar um vinnslu og Oryggi personuupplysinga i vefkerfinu
Mentor
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