Til stjérnar Bergrisans bs

c/o Asta Stefansdottir

Skaftholti 18. mars 2017

Efni: Pjonustusamningur Skaftholts sjalfseignarstofnunar vidé Bergrisann bs.

Undanfarin 6 ar hefur Skaftholt lagt aherslu a ad skilgreina pa pjonustu sem bodid er upp a ut fra
Logum um malefni fatlads folks nr. 59/1992 og reglugerdum nr. 1054/2010 um pjonustu vid fatlad
folk & heimilum sinum, Log um réttindagaeslu fyrir fatlad folk nr.88/2011 (naudung og pvingun) og
samningi Sameinudu pjédanna sem island er adili ad um réttindi fatlads folks.

[ takt vid samfélagspréun og vidhorfsbreytingar til félks med foétlun hefur verid 16gd ahersla & ad efla
sjalfraedi ibda Skaftholts baedi a eigin heimilum, i vinnu og naersamfélagi. Aukin patttaka a peirra
eigin forsendum og fa studning vid ad lifa lifinu Ut fra hugmyndafraedi um sjalfraedi eru paettir sem
hafa fengid meira veegi i daglegu starfi. Markmidid er ad veita pjonustu sem eflir manneskjuna til
sjalfshjalpar og patttoku i samfélaginu og studli ad aukinni anaegju og lifsfyllingu.

Skaftholt sjalfseignarstofnun var stofnad arid 1980 af miklu hugsjénarfélki sem hafdi ad leidarljési ad
skapa folki med fotlun og peim sem stédu hollum feeti i samfélaginu taekifaeri til ad bda i sveit og
starfa vid buskap og reektun. Hugmyndafraedi Rudolf Steiner um félagslega leidsogn, sjalfbaerni og
lifeflda reektun var grunnur starfsins. Mikid af erlendu og innlendu dhugafélki kom til starfa og lagdi
fram vinnuframlag an pess ad fa annad en faedi og hiisnaedi ad launum. | takt vid almenn vidhorf og
samfélagprdoun hefur smatt og smatt verid horfid fra pvi fyrirkomulagi og launagreidslur tekid vié po
svo ad starfid byggi enn 8 somu grunnhugmyndum. Samhlida hafa einnig rekstrarframlog fra
opinberum adilum aukist eins og l6g gera rad fyrir.

A sidasta ari l6gdum vid i mikla vinnu og gerdum parfagreiningu & vinnustundum og ménnunarpérf.
Einnig var stigid stort skref i réttindamalum starfsfolks og gerdur sér kjarasamningur vid
Stéttarfélagid Baruna. Yfirlyst markmid pessarar vinnu var ad faera allar hlidar reksturs starfseminnar
a sama plan og adrir sambeerilegir vinnustadir bua vid.

Vid utreikninga @ monnunarporf er midad vid paer raunparfir sem liggja ad baki pjonustu vid ibda i
Skaftholti. Aaetladur launakostnadur byggir & ménnunarpérf og forsendum kjarasamninga, par &
medal nyundirritads kjarasamnings vid Baruna. Ljést er ad téluverdur munur er 4 ndverandi
framlégum og Utreiknudum rekstrarkostnadi Skaftholts. S& munur & sér ymsar skyringar, helst ber ad
nefna pessar:

e Framlog hafa ekki adur verid metin i samraemi vid raunparfir.
e Greida parf fyrir vinnu, sem adur var ekki greitt fyrir.
o [gegnum tidina hefur starfad mikid af sjalfbodalidum i Skaftholti sem ekki nytur
lengur vid.
o Greidslur fyrir dlag og yfirvinnu i samraemi vid kjarasamning.
e Nyr kjarasamningur. Réttindi starfsmanna tryggd og kjor sambazerileg vid adra vinnustadi.



e  Hatt pjénustustig einstakra ibla. (Daemi er um iblda sem buid var ad aaetla 4,5 stodugildi
maonnun fyrir utan Skaftholt, pjénusta hans vegna er kostnadarsom i Skaftholti, en veeri
jafnvel enn haerri annarsstadar m.v. fyrirliggjandi mat.)

e Naturvakt. Naudsynlegt er ad koma a naeturvakt til pess ad tryggja 6ryggi ibda.

e Baett pjonusta. Gert er rad fyrir ad baeta pjonustu vid ibda og m.a. tryggja aukinn adgang ad
fristundum og almennri patttdku i samfélaginu.

A drinu 2016 og i upphafi 2017 hafa fulltriar Skaftholts att reglulega fundi vegna Pjénustusamnings
med fulltrium Bergrisans, Astu Stefansdéttur og Ornu ir Gunnarsdéttur. A peim fundum héfum vid
lagt fram og talad opinskatt um paer breytingar sem vié hofum verid ad vinna ad. Fundum vid aldrei
annad en jakveett vidmot og skilning a peirri ndlgun sem vid vorum ad fara. Vid hofum brugdist vid
athugasemdum og dbendingum og lagfeert pad sem betur matti fara. Einnig eru allir adilar sammala
um ad pjénustunotendur Skaftholts njéta nu aukins sjalfraedis og eiga kost & ad vera virkari
patttakendur i samfélaginu og notfeera sér pau taekifeeri beedi i nami og tdmstundum.

bvi var pad mikid afall og ma segja ad okkur skorti ord til ad lysa vonbrigdum okkar vid undirtektir
Bergrisans og tillég um 2.4% haekkun & framlég 2016. | ofanalag eru framlég 2016 enn dleidrétt en
bau eru & verdlagi 2015. Utreikningar vegna peirra leidréttinga voru lagdir fram & fundi
samningsadila 4. januar sl. Utreikningarnir eru byggdir & sému adferdarfraedi og unnid hefur verid
eftir undanfarin ar. P6tt samningurinn sé Gtrunninn pa er enn unnid i samraemi vid hann. A medan
svo er og @ medan samningi er ekki sagt upp skal lita @ sem svo ad samningur sé i gildi. bvi verdur
ekki hja pvi komist ad leidrétta framlog vegna 2016 i samraemi vid akvaedi samnings.

Ef forsendur vegna rekstrarframlaga verda ekki teknar til skodunar af halfu stjérnar Bergrisans er
ljést ad Skaftholt getur ekki sinnt pjonustu vid pa ibla sem nu buda i Skaftholti og starfad eftir [6gum
og reglugerdum sem okkur ber skylda til.

Vid 6skum eftir ad stjorn Bergrisans bs skodi ofani kjolinn pad starf sem fer fram i Skaftholti og kynni
sér proun og breytingar 4 starfsskilyrdum sem att hafa sér stad a 37 ara sogu stadarins. Vio teljum
okkur vera ad vinna metnadarfullt starf sem hefur prdast i gegnum arin i samraemi vid
samfélagspréun og kréfur sem gerdar eru til starfs okkar.

Sl. 2 ar hefur verid tap a rekstri Skaftholts og pad sem af er pessu ari hafa skuldir aukist. Stjérn,
fulltriarradd og starfsmenn Skaftholts eru ahyggjufull yfir peirri proun og treysta sér ekki til ad halda
rekstri afram vid ndverandi adstaedur an pess ad skerda pjonustu vid ibla.
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